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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabijee modalitatea de selge a personalului didactigi nedidactic din USV care
efectueaz mobilitati Tn instituii partenere in cadrul programului Erasmus+.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura este utilizatle étre personalul facudtilor si serviciilor Universittii ,, Stefan cel Mare”
Suceava care au responsadtiliin ceea ce privge seleda personalului didactigi nedidactic care
efectueaz mobilitati Tn instituii din strainatate in cadrul programului Erasmus

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1  Ghidul Programului Erasmus+.

3.2  Carta Universitar Erasmus-+.

3.3  Contractul Erasmus+ incheiat intre US\ANPCDEFP.

3.4  Apelul Erasmus+ N#&onal anual la propuneri.

3.5  Acordurile bilaterale Erasmus+ incheiate intre USMstitutii din UE.

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1. Termenisi definitii

4.1.1 Mobilitate Erasmus+ de predare (STA - Saff Teaching Assignment) — perioada de timp de
min. 2 zilesi max. 2 luni, excluzand timpul deilétorie, petrecut de un cadru didactic al
USV intr-o instituie partenet detinatoare de cafituniversitai Erasmus+ in scop de predare
a min. 8 ore, in cadrul programului Erasmus+, iralanui acord bilateral interinstitanal.

4.1.2 Mobilitate Erasmus+ de formare (STT - Saff Training Mobility) — perioad de timp de
min. 2 zilesi max. 2 luni, excluzand timpul deilétorie, petrecudt de un angajat al USV
intr-o instittie partenetr din stéinatate in scop de formare, in cadrul programului
Erasmus+, in baza unui acord bilateral interingtitual.

4.2. Abrevieri

ANPCDEFP - Agenia Naionak de Programe Comunitare in Domeniul Edigai Formarii
Profesionale
ERASMUS+ —Program finarat de Comisia European

ECHE — European Charter for Higher Education (€&Hiversitaé Erasmus)
usv — Universitategtefan cel Mare din Suceava
CA — Consiliul de Administrae
SRIAE — Serviciul de Reld Interngionalesi Afaceri Europene
UE — Uniunea European
5. CONTINUT

5.1. Initierea procesului de selge

5.1.1. Dupa comunicarea deatre ANPCDEFP a fondului disponibil, Tn anul univieas urmitor,
pentru mobilisitile de personal, coordonatorul institnal Erasmus+ supune spre aprobare
CA:
- calendarul de organizare a procesului de geleagersonalului Erasmus+;
- reparttia pe faculiti si servicii a nundrului de mobiligti.

5.1.1 Repartiia numirului de mobili&ti pentru personal se calculéan fungie de fondul total
Erasmus+ contractat de USV pentru noul an uniargide nuniarul de mobilititi realizat
n anul de referifd (in funaie de care s-a calculat fondul total alocat USV).
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5.1.2.

5.1.3.

5.2.
5.2.1
5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

5.2.6

5.2.7
5.2.8

5.2.9

5.3.

5.3.1
5.3.2
5.3.3

5.3.4

5.3.5

SRIAE — Biroul Erasmus+ transmite coordonatoriloadtnus+ de la faculi listele de
mobilitati disponibile pentru anul universitar uiitor, precumsi numarul de mobilitti
aprobate de CA;

SRIAE — Biroul Erasmus+ postealzstele de mobiliiti disponibile, precunsi calendarul de
seletie aprobat de CA, la adresa www.relint.usv.ro/exasmpius/outgoing-staff-erasmus/

Constituirea comisiilor de selette si a comisiei de contestgi

SRIAE - Biroul Erasmus+ soligitcoordonatorilor Erasmus+ de la fadtiltpropuneri
privind componeta comisiilor de seleie.

Comisiile de selaee vor fi alcituite dintr-un nurar impar de membri (minim 3 titulagi 2
supleai). Un membru al comisiei va fi coordonatorul Eras# la nivel de facultate,
ceilakti membri putand fi de la facuali diferite;

In situgia in care coordonatorul Erasmus+ la nivel de tatalintemioneaz si candideze
pentru olinerea bursei, din nuirul total de mobiliiti repartizate facudtii respective o
mobilitate (STA sau STT) va fi alogaacestuia in mod automat, pe baza cererii apratzate
decanul facuttii;

In cazul In care coordonatorul Erasmus+ gierai candideze pentru a 2-a mobilitate, el nu
va face parte din comisia de selecin aceast situgie, coordonatorul Erasmus+ nu va
putea beneficia de prevederile art. 5.2.3.;

Coordonatorul instittilonal Erasmus+ intocng propunerea privind comportarcomisiei
de selege la nivelul USV a personalului didactic auxil@medidactic;

Coordonatorul instittional Erasmus+ intocnge propunerea privind componancomisiei
de contestd, la nivelul USV. Aceasta va fi formatdintr-un nunir impar de membri
(minim 3 titulari si 2 suplearn). De regud, presedinte al comisiei de contegtaeste
desemnat Prorectorul cu activitatea didactc asigurarea calitii, iar membrii plini si
suplean ai acesteia din randul coordonatorilor Erasmusfagultiti;

In toate cazurile, membrii comisiilor de seaiegi ai comisiei de contesiasemneai cate o
declaraie de evitare a conflictului de interese, formP&®-SRIAE-01-F01;

Coordonatorul institional Erasmus+ supune analizgiaprokirii CA toate propunerile
privind comisiile de seleie si comisia de contes{ig

CA aprola propunerile, emite Hatarea de numire a comisiilor de seleca personalului
Erasmus+, a comisiei de contestg o trimite la SRIAE — Biroul Erasmussi facultitilor
implicate;

Selectarea personalului

Coordonatorii Erasmus+ de la facitiltstabilesc calendarul intern de seiesi il aduc la
cunatinta Tntregului personal. Acest calendar se stgtbilastfel incat & se respecte
calendarul derdfii mobilitatilor la nivelul USV, aprobat de CA;

Pentru a putea participa la procesul de seletn vederea efeciui unei mobilititi
Erasmus+, candidatul trebuigfee angajat cu norma intreata USV;

O persoaa poate primi finatare Erasmus+ pentru maximum 2 mobilitintr-un an
universitar, indiferent de tipul acestora (STA &N);

Dosarele de candidatuale personalului didactic de la faciiltvor cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs (formular PO-SR1AH-06);

- Curriculum Vitae model Europass;

- scrisoare de inteie;

Personalul didactic auxiliai nedidactic din USV depune dosarele de candiddsuBiroul
Erasmus+. Acestea vor qore:

- cerere de inscriere la concurs (formular PO-SR1AH-06);

- scrisoare de inteie;

- Curriculum Vitae model Europass.
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5.3.6 Procesul de selge se realizeaz pe baza Grilei de evaluare a candidaturilor cadrel
didactice pentru mobilitile Erasmus+ de predare (ST#)formare (STT) — (formular PO-
SRIAE-11-FQ7), respectiv a Grilei de evaluare adadaturilor personalului din universitate
pentru mobiligtile Erasmus+ (formular PO-SRIAE-11-F08);

5.3.7 Candidai pot depune contegiaprivind incilcarea procedurii de selge pe tot parcursul
procesului de organizare derulare a concursului, precugnin maxim 24 de ore de la .
comunicarea rezultatelor deite comisia de selge. Contestgile se inregistredz la
Registratura US\i se depun la SRIAE — Biroul Erasmus+;

5.3.8 Dupa finalizarea procesului de setex; coordonatorii Erasmus+ pe faditiltsi presedintele
comisiei de sele® a personalului USV depun la SRIAE — Biroul Erasm urnitoarele
documente:

a) Procesele verbale de sglecsemnate de tomembrii comisiilor (formular PO-SRIAE-
11-FO1);

b) Lista candidalor inscrki la concurs (formular PO-SRIAE-11-F02);

c) Lista candiddlor selecta (formular PO-SRIAE-11-F03);

d) Lista rezervelor (formular PO-SRIAE-11-F04);

e) Lista candidalor respirgi (formular PO-SRIAE-11-F05);

f) Declaraiile membrilor comisiilor de selgie, privind evitarea conflictului de interese,
(formular PO-SRIAE-01-F01);

5.3.9 SRIAE - Biroul Erasmus+ centralizéazzultatele procesului de sefiec

5.3.10 Coordonatorul instittional Erasmus+ redistribuie intre faciilt dac este cazul, nuénul de
mobilitati neocupate.

5.3.11 SRIAE — Biroul Erasmus+ comuiicoordonatorilor Erasmus+ de la fadtlinumarul de
mobilitati ramase libere in vederea orgairizunui nou concurs de selge;

5.4. Aprobareasi comunicarea rezultatelor procesului de selg®

5.4.1. Coordonatorul instifonal Erasmus+ supune listele personalului selectale rezervelor,
spre aprobare, CA;

5.4.2. SRIAE - Biroul Erasmus+ face publista personalului selectat pe pagina web la adres
www.relint.usv.ro/erasmus-plus/outgoing-staff-enas!/

6. RESPONSABILITAT!I

6.1.CA are urnitoarele responsabilii si competere:
a) aprola Calendarul de organizagederulare a mobilitilor in cadrul Programului Erasmus+
b) aprold componera comisiilor de sele® si de contestd si emite hoirarea de numire a
acestora,;
C) aprola si emite hoirarea de repatte pe faculiti a nunirului de mobilitti;
d) aproli rezultatele concursului de seiec
e) aprold modificarile ce se impun prezentei Proceduri.

6.2.Coordonatorul Institu tional Erasmus+are urnitoarele responsabdiii si competere:
a) Intocmatesi supune apralyii CA calendarul derdkii mobilitatilor Erasmus+;
b) Tntocmate aprokirii CA propunerea de repatigt a nunarului de mobilitti;
C) avizeaz si supune aprobyii CA componera comisiilor de seleie;
d) intocmete si supune apralysii CA componera comisiei de sel¢ie a personalului didactic
auxiliar si nedidactic;
e) adopt decizii pe marginea propunerilor formulate de Coiande contesta
f) redistribuie nurarul de mobiliati ramase neocupate diifinalizarea procesului de setex;
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g) supune listele personalului selectat, spre aprolesiliului de Administrge.

6.3.Coordonatorul SRIAE are urnitoarele responsabiiii si competere:
a) propune calendarul degwii mobilitatilor Erasmus+;
b) Tntocmete propunerea de repaigi a nunirului de mobiliti;
c) solicita coordonatorilor Erasmus+ de la faétilpropunerile privind componea comisiilor
de selege;

6.4.SRIAE — Biroul Erasmus+ are urnitoarele responsabitiii si competere:
a) centralizeaz si mediatizeaz lista mobiliitilor Erasmus+ disponibile;
b) primeste si inregistreaz dosarele candidaturilor depuse de personalul ticdacxiliar si
nedidactic din USV,
c) inregistreaz eventualele contestisi le inainteaz Comisiei de contestig
d) efectueaz verificarea administratéva dosarelor candidbor selecta si ale rezervelor;
e) centralizeaz rezultatele procesului de sefie¢
f) face publice rezultatele procesului de sgdec

6.5.Coordonatorii Erasmus+ de la faculti au urnitoarele responsabidiii si competere:

a) mediatizeaz mobilitatile Erasmus+ la nivelul faculilor;

b) depun la SRIAE — Biroul Erasmus+ propunerile de isonde selege, semnate deatre
decani;

c) stabilesc calendarul procesului intern de seec

d) efectueaz verificarea administrativa dosarelor depuse;

e) depun la SRIAE — Biroul Erasmus+ documentele pradcesle selege menionate la art.
5.3.8, conform procedurii.

6.6.Comisia de seletie are urnitoarele responsabiiii si competere:
a) evalueaz candidaturile depusg intocmate lista personalului Erasmus+ selectat / rezérv
respins;
b) afiseaz rezultatele concursului de sdiecla avizierul facultii, respectiv SRIAE sau pe
site.

6.7.Comisia de contesttii are urnitoarele responsabiiiii si competere:

a) analizeaz, in maximum do@i zile lucitoare, contestdle depuse si propune
Coordonatorului institional Erasmus+ adoptarea deciziei ce se impunepi(gsrea
contestéei, anularea sau reluarea concursului, inlocuireambrilor comisiei de selge
etc.).

7. DISPOZITII FINALE

7.1  Prezenta procediintra in vigoare din momentul aprati in Consiliul de Administrae al
usyv;

7.2  Aprobarea modifigrii prezentei proceduri este de compege@onsiliului de Administnge
usy;

7.3  Verificarea modului in care se apliprezenta procediirse realizeaz de étre Comisia
pentru Evaluaregi Asigurarea Calitii.
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8. ANEXE
Denumire Cod
Anexa 1 Declange de evitare a conflictului de interese BRIAE-01-FO1
Anexa 2 Proces verbal de selec PO-SRIAE-11-FO1
Anexa 3 Lista candidaturilor depuse PO-SRIAE-11-F02
Anexa 4 Lista candiddor selecta PO-SRIAE-11-F03
Anexa 5 Lista candidaturilor rezérv PO-SRIAE-11-F04
Anexa 6 Lista candidaturilor respinse PO-SRIAE-11-F05
Anexa 7 Cerere de inscriere la concursul de selEcasmus- personal PO-SRIAE-11-F06
didactic
Anexa 8 Cerere de inscriere la concursul de selEcasmus- personal PO-SRIAE-11-F07
nedidactic
Anexa 9 Grila de evaluare a candidaturilor peradoadtiidactic pentru PO-SRIAE-11-F08
mobilitati Erasmus+ de predare (ST4) formare (STT)
Anexa 10 Grila de evaluare a candidaturilor perkdmiadidactic auxiliarsi PO-SRIAE-11-F09
nedidactic pentru mobiliti Erasmus+ de formare (STT)
Anexa 11 Lista de difuzare / retragere a documentel PG-01-F02
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Anexa 1

POSRIAE-01-FO01
UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

Declaratie

de evitare a conflictului de interese

Subsemnatul (a)

in calitate de participant Tn comisia de sg&entru mobiliti Erasmus+, runda 20.....
declar ca am citit cu atg@a si am ireles cerigele programului ERASMUS+ cu privire la
conflictul de interese si voi informa imediat coodtea universitii despre orice situee
care, in ceea ceawpriveste, ar putea fi considetata posibil conflict de interese.

Conform Regulamentului Financiar al CE, confliadel interese se defigte ca fiind situgaa
in care imparalitatea si obiectivitatea indeplinirii fungei de evaluator - participant in
comisia de sele® pentru mobiliti Erasmus+ sunt compromise dintivai familiale,
emgionale, politice, etnice, interese economice sdoeoalte interese Tnaptasite cu un

candidat.

Data Semitura
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Anexa 2
PO-11-F01
UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+
FACULTATEA . e i e e
Proces verbal de sela®
Incheiat astzi ............ccceevvveeinnn.n. , cu prilejul desfsurarii concursului de selee a

personalului didactigi nedidactic (angajat la departament), care vatedemobiliiti Erasmus+ in
institutii partenere n anul universitar 20...... /20..........
Criterii de selege:
- s fie angajat la Universitate&tefan cel Mare” ;
- 0 persoah poate beneficia de max. 2 mokifitErasmus+ intr-un an universitar;
- s fie bun cunositor al limbii tarii pentru care solicit bursa sau a unei limbi de circtié&a
interngionak;
- S prezinte o scrisoare de inten

S-au depus .............. candidaturi, iar In urma ajalizacestora, rezultatele sunt

urmatoarele:
T candidaturi selectate;
ST candidaturi rezegy

-, candidaturi respinse.
Comisia de seleie:
(nume, prenume, grad didactic, seituna)
- Presedinte: -

- Membri:

8/18



\'l Universitatea
. . e A . Stefan cel Mare
Selecia personalului pentru mobiiti in cadrul programului Erasmu: USU  suceava

Anexa 3
PO-SRIAE-11-F02

UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

FACULTATEA ..ottt
Lista candidaturilor depuse
pentru mobilit &ti Erasmus+ de personal
in anul univ. 20..... — 20......
Nr. Numele Prenumele Gradul didactic Tipul mobilitatii
Crt. STA/STT

- STA — mobilitate de predare
- STT mobilitate de formare

Data: ..o

Presedinte comisie de selge
(nume, prenume, serinira)
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Anexa 4
PO-SRIAE-11-F03

UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

FACULTATEA ..o
Lista candidatilor selectati
pentru mobilit ati Erasmus+ de personal
in anul univ. 20...... - 20......
Nr. Nume Prenume Gradul Universitatea Tipul Durata
Crt. didactic/ gazch mobilit atii mobilit atii
functia STA/STT (zile)

- STA — mobilitate de predare
- STT mobilitate de formare

Data: ...

Presedinte comisie de selge
(nume, prenume, seriira)
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Anexa 5
PO-SRIAE-11-F04

UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

FACULTATEA ..ottt
Lista candidaturilor rezerv a
pentru mobilit ati Erasmus+ de personal
n anul univ. 20...... -20........
Nr. Nume Prenume Gradul didactic| Universitatea | Tipul mobilit atii
crt. / Functia gazdi STA/STT

- STA — mobilitate de predare
- STT mobilitate de formare

Data: ..o

Presedinte comisie de selge
(nume, prenume, seritnira)
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Anexa 6
PO-SRIAE-11-F05

UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

FACULTATEA oottt enee e
Lista candidatilor respinsi
pentru mobilit ati Erasmus+ de personal
n anul univ. 20....... —20........
Nr. Nume Prenume Gradul didactic /
crt. Functia
Data: .......cocovvivieiiiiennn.

Presedinte comisie de selge
(nume, prenume, seritira)
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Anexa 7
POSRIAE-11-F06

Doamnia/Domnule Decan,

YU ] 01T =T 0 T = LU ) RSP ,

[€1¢=To (] 1o [0 F=ox 1o la Departamentul ..........ccoovvvviiiiiiiiiiie e, ,

Va multumesc.

Data. Senidtura
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Anexa 8
PO-SRIAE-11-FO7

Vizat,
Sef Serviciu
(Numele, prenumele, sefitura)

Domnule Rector,

YU ] 0151 =T 0 T = LU | I ) ,
ANQAJAL 12 SEIVICIUI ...evviiiiii i sttt e e e eere e e e s s e e e e e e eaeeeeeeeeeeennnnnes ,
va rog $i-mi aproba inscrierea la concursul de seleca personalului care va efectua mofilit
Erasmus+ Tn anul univ. ..........ccceeeeeivieeeeesivviiieeeee.

Mentionez @& universititile pentru care optez sunt uitoarele:

Mentionez de asemenea: c

- a)nu am mai beneficiat niciodate vreo mobilitate Erasmus;

- b)am mai beneficiatde ............... mobilititi Erasmus, astfel:

-0 mobilitate Erasmus [ UNIVEISITALEA. . .. ..o e eeens ,
localitatea ............eeevveeevviennnnnnnl LA ..o , TuBaniv. ... ,
-0 mobilitate Erasmus 1a UNIVEISITALEA ... oo e e eeeee e eeeennas ,
localitatea ...........cccceevveeeeeee. LArA. ..o ynanuiMin.........ooooo,
-0 mobilitate Erasmus 1a UNIVEISITALEA . ... oo e et e e eenns ,
localitatea ...........ccceveveeeeeee. 1721 £ TP PPPPPPPPPR yinanuiMin.........oooooeee,
Data. Senidtura
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Suceava

Universitatea
Stefan cel Mare

UNIVERSITATEA ,STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
SERVICIUL DE RELATII INTERNATIONALE SI AFACERI EUROPENE
BIROUL ERASMUS+

Numelesi prenumele candidatului:

GRIL A DE EVALUARE
a candidaturilor personalului didactic pentru mobilitatile Erasmus+ de predare (STA)

si formare (STT)

Anexa 9

PO-SRIAE-11-F08

Nr. : o Modalitate Punctaj Punctaj
Categorie Criteriu propus auto-
crt. punctare acordat
evaluare
1 Cunoaterea limbii engleze sau a limbii 4 Nu se
acceptate deatre instittia gazd P completeaze
Motivatie: Motivatia deplasrii in stagiul de
' | predare/formare (experignvizat,
K1 x - Nu se
2 modul in care deplasarea va afecta 2p completeaza
favorabil activitatea cureiia facultatea P 9
la care cadrul didactic este titular)
3 Cadrul didactic are activiti de predare 5 Nu se
(curs) P completeazs
Numir mobilitati Erasmus efectuate in
4 ultimii 3 ani (se are in vedere -1p * nr
perfecionarea cadrelor didactice care nhuMobilitati
au mai beneficiat de mobdii)
Istoric: Numar mobilitati la care candidatul a
Storic; | fost selectat si pe care nu le-a efectuat N
K2 x ) o . - -3p * nr
5 (in ultimii 3 ani) fara sa notifice Mobilit it
renunarea paala 01 decembrie, in ’
vederea activrii rezervelor*
Candidatul a intermediat (in ultimii 3
6 ani) incheierea de acorduri Erasmus ¢u 1p * nr
alte instituii (se urnireste consolidarea| Acorduri
parteneriatelor)**
Numar studeri incoming (in ultimii 3 1p * nr
7 ani) cu care candidatul a dagfrat St% deni
activitati didactice individualizate** ’
Numarul de cadre didactice incoming (Jn 1o *nr
Impact; | ultimii 3 ani) / graie promovrii USV de b
8 8 - Cadre
K3 x catre candidat n institiile partenere didactice

*k%

15/18




w Universitatea
. . e A . Stefan cel Mare
Selecia personalului pentru mobiiti in cadrul programului Erasmu: USU  suceava

Impactul mobilitatii asupra
internationalizarii acasa : activitati de
diseminare sau activitati organizate in| 2p * nr
comun cu partenerii Erasmus, Activitati
(evenimente, seminarii, scoli de vara
etc) Tn ultimii 3 ani.

Total 0
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Anexa 10
PO-SRIAE-11-F09

UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
PROGRAM ERASMUS+

GRIL A DE EVALUARE

a candidaturilor personalului didactic auxiliar si nedidactic
pentru mobilit atile Erasmus+ de formare (STT)

Numelesi prenumele candidatUlUi.............oovie e e e e e e e

Nr. Criteriu Punctaj Punctaj
Crt. _
maxim acordat
1. | Cunoaterea limbii engleze sau a limbii acceptate dteec 4 puncte

institutia gazd

2. | Motivaia depladrii in stagiul de formare (experignvizat, 4 puncte
modul in care deplasarea va afecta favorabil aatea
curent la locul de mung)

3. | Candidatul nu a beneficiat de alte mofgiliErasmus de aces 1 punct

tip (Tn ultimii 3 ani)

4. | Candidatul nu a efectuat mobilitatea pentru cdostaselectat| — 2 puncte/

(n ultimii 2 ani)* mobilitate
5. | Punctaj acordat din oficiu 1 punct
TOTAL 10 puncte

* Fac excepe cazurile Tn care mobilitatea nu s-a efectuatndative obiective cum ar fi: partenerul a refuzat
efectuarea mobilitii; candidatul s-a aflat in imposibilitatea de @atia mobilitatea (spitalizare, concediu
medical).

Comisia de evaluare :

Numesi prenume Sendtura
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Anexa 11
PG-01-F02

Lista de difuzare / retragere a documentelor

Lista de difuzare| 1 | Denumire document| Procedura de selegie a personalului care
nr. difuzat, cod efectueaz mobilitati in cadrul programului
Erasmus+ PO--SRIAE-11
Nr. Difuzare Data Observatii
crt retragerii
Numelesi prenumele Data Semiitura
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
Numelesi prenumele Semdtura

Elaborat
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