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Organizarea si derularea mobilitatilor de personal didactic si nedidactic in scop de \V /e

Stefan cel Mare

predare / formare / monitorizare in cadrul programului Erasmus+ USU  suceava

1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modalitatea de derulare a mobilitatilor personalului didactic si nedidactic al
USV, in scop de predare/formare/monitorizare, in universititi partenere din straindtate in cadrul
programului Erasmus+.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura este utilizata de catre personalul facultatilor si serviciilor Universitatii ,,Stefan cel Mare”
nedidactic al USV, in scop de predare / formare / monitorizare, in universitati din strdinatate in
cadrul programului Erasmus+.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1.  Ghidul Programului Erasmus+.

3.2.  Carta Universitara Erasmus+.

3.3.  Contractul Erasmus+ incheiat intre USV si ANPCDEFP.

3.4.  Apelul Erasmus+ National anual la propuneri.

3.5.  Acordurile bilaterale Erasmus+ incheiate intre USV si universitati din UE.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Termeni si definitii

4.1.1 Mobilitate Erasmus+ de predare (STA4 - Staff Teaching Asignment) — perioada de timp de
min. 2 zile si max. 2 luni, excluzand timpul de calatorie, petrecutd de un cadru didactic al
USV, intr-o institutie partenerd detinitoare de cartd universitard Erasmus+, in scop de
predare a min. 8 ore, in cadrul programului Erasmus+, in baza unui acord bilateral
interinstitutional.

4.1.2 Mobilitate Erasmus+ de formare (ST7T - Staff Training Mobility) — perioada de timp de
min. 2 zile i max. 2 luni, excluzand timpul de célatorie, petrecuta de un angajat al USV,
intr-o institutie partenerd din strdinatate in scop de formare, in cadrul programului
Erasmus+.

4.1.3 Mobilitate Erasmus+ de monitorizare — perioada de timp de min. 1 zi si max. 5 zile,
excluzand timpul de calatorie, petrecutd de un angajat al USV intr-o institutie partenera, in
scopul efectudrii unor activitati de monitorizare a studentilor Erasmus+ sau de organizare a
mobilitatilor Erasmus+.

4.1.4 Acord de predare (Teaching Mobility Agreement) — document incheiat inaintea plecarii n
strdinatate Intre cadrul didactic solicitant, USV si universitatea gazda, care cuprinde
obiectivele mobilitatii, cursurile predate si rezultatele asteptate.

4.1.5 Acord de formare (Training Mobility Agreement) — document incheiat naintea plecarii in
strdinatate Intre angajatul USV, institutia gazdd si USV, care cuprinde obiectivele
mobilitatii, activitatile desfasurate si rezultatele asteptate.

4.2.  Abrevieri

ANPCDEFP - Agentia Nationald de Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii

Profesionale
BPC — Biroul de Programe Comunitare
ERASMUS+ - Program finantat de Comisia Europeana
ECHE — European Charter for Higher Education (Cartd Universitard Erasmus)

3/41



Organizarea si derularea mobilitatilor de personal didactic si nedidactic in scop de
predare / formare / monitorizare in cadrul programului Erasmus+

\'I Universitatea
Stefan cel Mare

USD  Suceava

USv — Universitatea Stefan cel Mare din Suceava
CA — Consiliul de Administratie
CE — Comisia Europeana
UE — Uniunea Europeand
SRIAE — Serviciul de Afaceri Europene
DERU — Directia Economica si Resurse Umane
SO — Sprijin organizational
5. CONTINUT

5.1. Inainte de efectuarea mobilitatii

5.1.1 Cadrul didactic / nedidactic, cu sprijinul coordonatorului Erasmus+ pe facultate, contacteaza
universitatea / institutia gazda pentru a stabili de comun acord perioada de efectuare a
mobilitatii, precum si a cursurilor / activitatilor ce vor fi sustinute.

5.1.2  Cadrul didactic / nedidactic isi Intocmeste documentul Teaching Mobility Agreement - PO-
SRIAE-04-F03 / Training Mobility Agreement - PO-SRIAE-04-F04, disponibil la adresa
http://www.usv.ro/relint/outgoing_erasmus_plus_staff.php sau la SRIAE, si il Tnainteaza
spre semnare decanului / sefului de serviciu.

5.1.3  Cadrul didactic / nedidactic isi deschide un cont in EURO la Banca Transilvania.

5.1.4 Cadrul didactic / nedidactic prezintda la SRIAE, cu cel putin 7 zile lucratoare inaintea
plecarii in strdinatate, urmatoarele documente:

- scrisoarea de accept;

- documentul Teaching Mobility Agreement / Training Mobility Agreement (in original)
aprobat de institutia gazda;

- cererea de plecare in striinatate PO-SRIAE-04-F12 (disponibila la SRIAE sau la adresa:
http://www.usv.ro/relint/outgoing_erasmus_plus_staff.php;

- fisa de informatii PO-SRIAE-04-F14 (disponibila la SRIAE sau la adresa:
http://www.usv.ro/relint/outgoing_erasmus_plus_staff.php;

5.1.5 SRIAE intocmeste urmatoarele documente:

- Contractul financiar de predare / formare / monitorizare: PO-SRIAE-04-FO1 / PO-SRIAE-
04-F02 / PO-SRIAE-04-F11.
- Dispozitia Rectorului de plecare in strainatate, formular PO-SRIAE-04-F13.

5.1.6  Contractul de predare / formare / monitorizare se semneaza in 2 exemplare de catre cadrul
didactic / nedidactic, in calitate de Participant la mobilitatea Erasmus+, pe de o parte, si, pe
de altd parte, de cétre Rector, Decan, Director DERU, Coordonatorul institutional
Erasmus+, consilierul juridic, in calitate de reprezentanti ai Beneficiarului (USV).

5.1.7 SRIAE ii inmaneaza cadrului didactic / nedidactic, urmatoarele documente:

- Contractul financiar de predare / formare / monitorizare — 1 exemplar in original;

- Documentul Teaching Mobility Agreement / Training Mobility Agreement (anexda la
contract) — copie;

- Dispozitia Rectorului de plecare in strainatate, PO-SRIAE-04-F13 — in original,

- Atestatul de perioada (anexd la contract): predare — STA, PO-SRIAE-04-F05; formare —
STT, PO-SRIAE-04-F06; sau monitorizare — SO, PO-SRIAE-04-F07.

- Formularul de raport individual de activitate (anexa la contract): predare — STA, PO-
SRIAE-04-F08; formare — STT, PO-SRIAE-04-F09; monitorizare — SO, PO-SRIAE-04-
F10.

5.1.8 SRIAE si DERU intocmesc documentele de platd a primei transe (80%) din grantul

Erasmus+ alocat, prin virament bancar, in contul Participantului.
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5.1.9

5.1.10

5.1.11

5.1.12

5.1.13

Un cadru didactic / nedidactic poate primi finantare Erasmus+ pentru max. 2 mobilitdti de
predare (STA) sau formare (STT) intr-un an universitar.

Un cadru didactic / nedidactic poate efectua o mobilitate de monitorizare studenti Erasmus+,
inaintea sau imediat dupa finalizarea mobilitatii de predare / formare, dar nu concomitent.
Pentru activitatea de monitorizare, SRIAE intocmeste un contract financiar separat,
formular PO-SRIAE-04-F11.

Pentru finantarea, din fonduri SO, a altor activitati eligibile desfasurate de personalul USV
la institutiile partenere, SRIAE intocmeste contracte financiare separate, pentru fiecare caz
in parte.

Orice modificare la contractul financiar Incheiat intre USV si personalul ce efectueaza
mobilitati Erasmus+ se realizeaza prin act adifional semnat n 2 exemplare (1 exemplar la
Beneficiar si 1 exemplar la Participant).

5.2. Dupa efectuarea mobilitatii

5.2.1

a)

b)

©)
522

523

524

525

5.2.6

5.2.7

in termen de 5 zile de la finalizarea mobilitatii, cadrul didactic / nedidactic prezinti la
SRIAE urmaétoarele documente:

Atestatul de perioada predare — STA, PO-SRIAE-04-F05; formare — STT, PO-SRIAE-04-
F06; sau monitorizare — SO, PO-SRIAE-04-F07- original;

Raportul individual de activitate STA / STT / SO — original;

Biletele de transport — original.

In termen de maximum 30 zile de la finalizarea mobilitatii, cadrul didactic / nedidactic
completeaza si transmite raportul online primit prin email de la CE.

Cadrul didactic / nedidactic va transmite la SRIAE un email de instiintare dupa completarea
si trimiterea raportului online. USV poate solicita participantilor care nu transmit raportul
rambursarea partiala sau totala a grantului UE pe care l-au primit.

Dupa verificarea documentelor prezentate, SRIAE transmite DERU documentele
justificative pentru grantul Erasmus+.

In termen de maximum 45 zile de la prezentarea de citre Participant a documentelor
mentionate la art. 5.2.1, dar nu Tnainte de completarea si trimiterea chestionarului online
mentionat la art. 5.2.2., SRIAE si DERU intocmesc documentele de plata a transei a 2-a din
grantul Erasmus+.

In cazul in care cadrul didactic / nedidactic nu si-a indeplinit obligatiile din contract, din
motive care-i sunt imputabile, SRIAE demareaza formalitatile pentru recuperarea partiala
sau totald a grantului Erasmus+.

Cazurile de fortd majord sunt supuse analizei si aprobarii CA de catre coordonatorul
institutional Erasmus+, cu avizul facultatilor / serviciilor din care fac parte persoanele in
cauza.

6. RESPONSABILITATI

6.1.
a)

b)
©)

d)

e)

SRIAE are urmatoarele responsabilitati si competente:

Intocmeste documentele de mobilitate pentru personalul didactic / nedidactic (contract
financiar, dispozitia de plecare in strainatate);

Intocmeste referatele de plati a granturilor Erasmus+;

Verifica si arhiveazd documentele mentionate la art. 5.2.1, prezentate de catre personalul
Erasmus+ la Intoarcerea din strainatate;

Transmite la DERU documentele justificative in vederea efectuarii decontului la intoarcerea
din strdindtate a participantului la mobilitate;

Acorda asistentad tehnica personalului Erasmus+
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f) Demareaza formalitatile pentru recuperarea partiald sau totald a grantului Erasmus+ in
situatiile prevazute la art. 5.2.6 51 5.2.7.

6.2.  CA are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) Aproba cazurile de fortd majora si sumele care trebuie rambursate;

b) Analizeazd si aproba decizii pentru cazurile in care cadrul didactic / nedidactic nu si-a
indeplinit obligatiile din contract, din motive care-i sunt imputabile, pentru recuperarea
partiala sau totala a grantului Erasmus+.

6.3. Coordonatorul Erasmus+ pe facultate are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) Acorda asistentd tehnica personalului Erasmus+.

6.4.  Decanul facultitii are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) Semneaza documentul Teaching Mobility Agreement / Training Mobility Agreement;

b) Semneaza contractele financiare incheiate intre USV si personalul didactic / nedidactic;

c) Avizeaza cererile de plecare in strainatate;

d) Avizeaza cazurile de fortd majora.

6.5. Personalul didactic si nedidactic are urmatoarele responsabilitati $i competente:

a) Contacteaza institutia gazda pentru a stabili detaliile legate de mobilitate si isi intocmeste
documentul Teaching Mobility Agreement / Training Mobility Agreement;

b) Completeaza documentele mentionate la art. 5.1.4. si le depune la SRIAE;

¢) Depune la SRIAE, la intoarcerea din strdinatate, documentele mentionate la art. 5.2.1. si in
contractul financiar;

d) Completeaza si trimite chestionarul online primit prin email de la CE.

6.6.  Coordonatorul institutional Erasmus+ are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) Supune cazurile de forta majora aprobarii CA;

b) Semneaza contractele financiare incheiate intre USV si personalul Erasmus+.

6.7. DERU are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) Intocmeste documentele de plati a granturilor Erasmus-+;

b) Vizeaza cererile de plecare in strdinatate;

¢) Semneaza contractele financiare incheiate intre USV si personalul Erasmus+;

d) Verifica si arhiveazd documentele justificative depuse de catre personalul Erasmus+ la
intoarcerea din strdinatate.

6.8.  Coordonatorii serviciilor la nivelul USV au urmatoarele responsabilitati si competente:

a) Vizeaza cererile de plecare 1n strdinatate;

b) Semneaza contractele financiare incheiate intre USV si personalul Erasmus+ nedidactic;

¢) Semneaza documentul Training Mobility Agreement.

7. DISPOZITII FINALE

7.1.  Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Senatului USV.

7.2.  Prezenta procedura intra in vigoare din momentul aprobarii in Senatului USV.

7.3.  Verificarea modului in care se aplica prezenta procedura se realizeaza de catre Comisia de
Evaluare i Asigurare a Calitatii.

7.4.  Prezenta procedurd inlocuieste PO-DRIPC-04, aprobatd prin Hotdrarea Biroului Senatului
nr. 149/16 .11.2010

8. ANEXE

Lista anexelor care insotesc aceasta procedura este redatd dupa cum urmeaza:

Denumire Cod
Anexa 1 Contract financiar de predare — STA PO-SRIAE-04-F01
Anexa 2 Contract financiar de formare — STT PO-SRIAE-04-F02
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Anexa 3 Teaching Mobility Agreement (Acord de predare) PO-SRIAE-04-F03
Anexa 4 Training Mobility Agreement (Acord de formare) PO-SRIAE-04-F04
Anexa 5 Atestat de predare — STA PO-SRIAE-04-F05
Anexa 6 Atestat de formare — STT PO-SRIAE-04-F06
Anexa 7 Atestat de monitorizare — SO PO-SRIAE-04-F07
Anexa 8 Raport individual de activitate — predare STA PO-SRIAE-04-F08
Anexa 9 Raport individual de activitate — formare STT PO-SRIAE-04-F09
Anexa 10 Raport individual de activitate — monitorizare SO PO-SRIAE-04-F10
Anexa 11 Contract de monitorizare — SO PO-SRIAE-04-F11
Anexa 12 Cerere de plecare in strainatate PO-SRIAE-04-F12
Anexa 13 Dispozitia de plecare in strainatate PO-SRIAE-04-F13
Anexa 14  Fisa de informatii personal Erasmus+ PO-SRIAE-04-F14
Anexa 15  Lista de difuzare / retragere a documentelor PG-01-F02
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n Erasmus+

Anexa 1
PO-SRIAE-04-F01

MOBILITATI DE PREDARE ALE PERSONALULUI DIDACTIC
in cadrul Programului Erasmus+
Actiunea cheie 1 — Invitimant superior
An universitar 20........... 20....cc0e.

CONTRACT FINANCIAR NR.

Intre

Universitatea “Stefan cel Mare” (RO SUCEAVAO01), cu sediul in municipiul Suceava str.
Universitatii, nr. 13, 720229, judetul Suceava, tel. / fax. 0230 — 520316, e-mail: relint@usv.ro ,
numita in continuare ,,Beneficiar”, reprezentata in scopul semnarii prezentului contract, de catre
domnul prof.univ.dr.ing. Valentin POPA - Rectorul universitatii,
Pe de o parte,
Si
DL/DNa./Dra...ccccciieeiiiieeiioiensiosensicnnns
Titlul academic.........ccceeeeevveevveeeireennen,

Telefon: ..................
E-mail. ....................

Participant avand: - sprijin financiar din fonduri ale Uniunii Europene ............
- grant zero din fonduri ale Uniunii Europene .............
- sprijin financiar provenit atat din fonduriale Uniunii Europene cat si
zile cu
- zero grant din fonduri ale Uniunii Europene .........
Sprijinul financiar include: - Sprijin pentru nevoi speciale ............

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:
Numele bancii: Banca Transilvania — Sucursala Suceava
Codul IBAN:

Numit in continuare "Participant"
pe de alta parte,
AU CONVENIT
Asupra Conditiilor Speciale si a urméatoarelor Anexe care fac parte integranta din prezentul contract
("contractul"):

Anexa 1 Actiunea Cheie 1 — Invatimantul Superior - Acordul pentru Mobilitatea Personalului
Didactic
(Teaching Mobility Agreement)
Anexa 2 Raport individual de activitate
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Anexa 3 Atestat de perioada
Anexa 4 Conditii Generale

Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleazd asupra celor stabilite in Anexe.
Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa I s fie prezentate tertilor continind semnéturi in
original; copii scanate ale semnaturilor pot fi acceptate.

CONDITII SPECIALE

ARTICOLUL 1 - OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Beneficiarul se angajeaza sa acorde sprijin financiar participantului in vederea desfasurarii
unei activitati de mobilitate de predare in cadrul programului Erasmus+.

1.2 Participantul acceptd sprijinul financiar in cuantumul precizat la articolul 3.1 si se angajeaza
sa desfasoare activitatea de mobilitate de predare conform Anexei 1.

1.3. Toate modificarile la prezentul contract vor fi facute si agreate de ambele parti prin notificare
formala in scris sau prin mesaj electronic.

ARTICOLUL 2 — INTRAREA iN VIGOARE SI DURATA MOBILITATII

2.1 Contractul intrd in vigoare la data semnarii sale de citre ultima din cele doud parti semnatare.

2.2 Mobilitatea se va desfasura la institutia .......cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiieiesinnns ,
cod Erasmus ...cccoeveeieeieenennnns ,in domeniul ...ccovevviiiiniiiiiniiiinnennn..
Mobilitatea va incepe la cel mai devreme la .............coueenees si se va incheia cel mai
tarziu la data de ......ccoeviniiiniiinninnn Data de inceput a perioadei de mobilitate este

prima zi in care participantul trebuie sa fie prezent la institutia de primire si data de
incheiere a perioadei de mobilitate este ultima zi in care participantul trebuie sa fie
prezent la institutia de primire.

Timpul alocat pentru transport este exclus din durata perioadei de mobilitate.

2.3 Participantul va primi finantare din fonduri ale UE pentru .............. zile de activitate
in care va preda ........ ore.

2.4 Durata totald a perioadei de mobilitate nu va depdsi 2 luni, cu minim 2 zile pentru activitatea
de mobilitate.

2.5 Participantul poate depune o cerere in vederea prelungirii perioadei de mobilitate in limita
stabilita la articolul 2.4. Dacd beneficiarul este de acord cu prelungirea perioadei de
mobilitate, contractul va fi modificat/amendat in consecinta.

2.6 Atestatul de perioada va mentiona datele efective de inceput si de incheiere a perioadei de
mobilitate.

ARTICOLUL 3 — SPRIJINUL FINANCIAR

3.1 Participantul va primi un grant total de ........... EUR, adica:
I EUR ca sprijin individual (subzistenta), adica ................. pe zi si
S eeeeeterinneinaen EUR - sprijin pentru transport
Grantul final pentru perioada de mobilitate va fi calculat prin Tnmultirea numarului de zile de
mobilitate precizate in articolul 2.3 cu rata de sprijin individual aplicabila pe zi pentru tara
gazda, adaugandu-se grantul pentru transport la suma obtinutd pentru sprijinul individual.
Grantul are caracter de suma forfetara.

3.2 Rambursarea cheltuielilor efectuate pentru nevoi speciale, atunci cand este cazul se realizeaza
pe baza documentelor justificative puse la dipozitie de catre participant.

3.3 Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli similare deja finantate
din fonduri ale Uniunii Europene.

3.4 Cu exceptia cheltuielilor precizate la articolul 3.3, sprijinul financiar este compatibil cu orice
alta sursa de finantare.
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3.5 Sprijinul financiar sau parte din acesta va fi rambursat daca participantul nu respecta termenii
prezentului contract. Cu toate acestea, rambursarea nu va fi solicitatd daca participantul a fost
impiedicat sa-si indeplineasca activitatile sale de mobilitate specificate in Anexa 1 din motive
de fortd majora. Beneficiarul va anunta astfel de situatii [in cazul personalului invitat din
companii: institutia gazda] Agentiei Nationale in vederea aprobarii.

ARTICOLUL 4 - MODALITATI DE PLATA

4.1 in termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de citre ambele
parti, si nu mai tarziu de data de inceput a mobilititii, participantul va primi o plata
cu titlu de avans in valoare de 80%, adica .....cccvvveevnnnennne EUR din suma stabilita in
articolul 3, cu conditia ca Beneficiarul sa fi primit fondurile din partea ANPCDEFP.

4.2 Completarea chestionarului UE on-line se va considera ca fiind cererea participantului

de plata a soldului. Beneficiarul are la dispozitie 45 de zile calendaristice pentru a
transfera soldul sau de a initia procedurile de recuperare prin emiterea unei Note de
debit, daca este cazul.

4.3 Participantul trebuie sa faca dovada datelor efective de incepere si de incheiere a perioadei de

mobilitate, pe baza unui Certificat de prezentd furnizat de catre organizatia de primire,
stampilat si semnat de catre reprezentantul legal al acesteia.

ARTICOLUL 5 - CHESTIONARUL UE ON-LINE

5.1. Participantul trebuie sd completeze si sa transmitd Chestionarul UE on-line dupa
finalizarea perioadei de mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea
invitatiei de completare (email-ului de la Comisia Europeana).

5.2 Beneficiarul poate solicita rambursarea partiald sau totald a sprijinului financiar
avansat participantilor care nu transmit la timp chestionarul UE on-line completat.

ARTICOLUL 6 — CONDITII SUPLIMENTARE

6.1. Beneficiarul va cddea de acord cu Participantul si cu institutia gazda asupra unui program
de formare bine definit, Tnainte de plecarea acestuia in strainitate (Training Mobility
Agreement) in 8

6.2. In cazul in care din motive care ii sunt imputabile, participantul nu si-a indeplinit obligatiile
din contract, acesta se obligd sa restituie suma solicitata de USV, 1n termen de 30 zile de la
primirea notificarii scrise, in moneda in care s-a facut initial plata. Restituirea se va face in
contul USV din care s-a facut initial plata.

ARTICOLUL 7 - RAPORTAREA
7.1.  Participantul se angajeaza sa se prezinte, in termen de 5 zile de la incheierea activitatii in
strainatate, la Serviciul Afaceri Europene al USV, cu urmatoarele documente:

- acordul de mobilitate (Teaching Mobility Agreement) in original, semnat si stampilat de
catre reprezentantii legali atat din universitatea partenera cat si din USV — Anexa 1;

- Certificate of Attendance /Attestation — atestatul de perioada eliberat de institutia gazda
din care sa reiasa clar numarul de zile de predare si numarul de ore predate (anexa 3) —
in original,

- raportul de activitate (se completeazad pe formular tipizat obtinut de la Serviciul de
Afaceri Europene al USV — in original (Anexa 2);

7.2.  Participantul se angajeaza sa se prezinte, in termen de 5 zile de la incheierea activitatii in
strainatate, la Serviciul Buget - Finante din USV, cu urmatoarele documente:

- Certificate of Attendance /Attestation — atestatul de perioada eliberat de institutia gazda
din care sa reiasa clar clar numarul de zile de predare si numarul de ore predate (anexa
3) —1in copie;
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- Documentele de transport (bilete avion, tren, autocar, bonuri de benzina etc) in original.

ARTICOLUL 8 - COMUNICAREA INTRE BENEFICIAR SI PARTICIPANT

8.1.  Orice comunicare efectuata in legatura cu prezentul contract sau cu implementarea acestuia
trebuie realizata 1n scris (pe suport de hartie sau in format electronic).

8.2.  Comunicarea electronica va fi confirmata printr-o versiune originald semnatd, pe suport de
hartie a acelei comunicéri, in cazul 1n care este solicitata de oricare dintre parti, cu conditia
ca aceastd cerere sd fie formulatd fara intarzieri nejustificate. Expeditorul va transmite
versiunea originald semnata, pe suport de hartie, fara intarzieri nejustificate.

8.3.  Notificarile oficiale se realizeaza prin scrisori recomandate cu confirmare de primire sau
echivalent, sau prin mijloace electronice echivalente.

Participantul poate contacta Beneficiarul, prin Serviciul Afaceri Europene la:
Adresa: Corp E, parter, cam. 013, Str. Universitatii, nr. 13, 720229, Suceava
Tel./fax. 0230 — 520316 sau tel. 0230 — 216147 int. 523; E-mail: relint@usv.ro

ARTICOLUL 9 -DREPT APLICABIL SI INSTANTA COMPETENTA

9.1. Prezentul contract este considerat de natura civild. Utilizarea grantului se supune termenilor
prezentului contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei
romanesti.

9.2 Instantele competente sunt instantele judecadtoresti din localitatea unde se afla sediul
Beneficiarului, care au competenta exclusiva de a solutiona orice litigiu intre Beneficiar si
Participant, cu privire la interpretarea, aplicarea si validitatea prezentului contract, in cazul in
care acest litigiu nu poate fi rezolvat pe cale amiabila.

ARTICOLUL 10 — PRECIZARI FINALE

12.1. Prezentul contract se fundamenteaza pe contractul incheiat intre Universitatea ,,Stefan cel
Mare” Suceava si A.N.P.C.D.E.F.P., responsabild In Roméania pentru gestionarea fondurilor
alocate pentru Programul Erasmus+.

12.2.  Orice amendament la prezentul contract sau la una din anexele sale trebuie stabilit prin act
aditional, semnat de catre ambele parti.

12.3. Forta majora, asa cum este definitd de lege si constatatd de citre o autoritate competenta in
acest sens, exonereaza de raspundere partea care o invoca in conditiile legii. Partea care o
invoca are obligatia sd anunte cealaltd parte In maximum 10 zile de la data producerii
evenimentului.

12.4. Participantul acceptd in mod expres si neechivoc clauzele prevazute la art.4, art.5, art.6.2,
art.9.2.

12.5. Prezentul contract a fost incheiat in 2 exemplare din care unul la Beneficiar si unul la
Participant, ambele cu acelasi inteles, continut si valoare juridica.

Incheiat la Suceava, ladatade ...............c.......
Pentru Beneficiar, Pentru Participant,
RECTOR,
DECAN,
DIRECTOR ECONOMIC SI RESURSE UMANE,
COORD. INSTITUTIONAL ERASMUS ,

OFICIUL JURIDIC
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x Erasmus+ Anexa 2
PO-SRIAE-04-F02

MOBILITATI DE FORMARE A PERSONALULUI
in cadrul Programului Erasmus+
Actiunea cheie 1 — invitamant superior
An universitar 20........... 20..........

CONTRACT FINANCIAR NR.

Intre

Universitatea “Stefan cel Mare” (RO SUCEAVAUO01), cu sediul in municipiul Suceava str.
Universitatii, nr. 13, 720229, judetul Suceava, tel. / fax. 0230 — 520316, e-mail: relint@usv.ro ,
numitd in continuare ,,Beneficiar”, reprezentatd in scopul semnarii prezentului contract, de catre
domnul prof.univ.dr.ing. Valentin POPA - Rectorul universitatii,
Pe de o parte,
Si
DL/DNa./Drac..cccieiieiiiiiiiiiiiiiiiiieiitetmimiimmmmmsmsssssssss
Titlul academic / Functia: ..........cccoveeeveeeenereennenne,

Participant avand: - sprijin financiar din fonduri ale Uniunii Europene ............
- grant zero din fonduri ale Uniunii Europene .............
- sprijin financiar provenit atat din fonduriale Uniunii Europene cat si
zile cu
- zero grant din fonduri ale Uniunii Europene .........
Sprijinul financiar include: - Sprijin pentru nevoi speciale ............

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:
Numele bancii: Banca Transilvania — Sucursala Suceava
Codul IBAN:

Numit in continuare "Participant"
pe de alta parte,

AU CONVENIT
Asupra Conditiilor Speciale si a urmatoarelor Anexe care fac parte integranta din prezentul contract
("contractul"):
Anexa 1 Actiunea Cheie 1 — Invatiméantul Superior - Acordul pentru Mobilitatea
Personalului
(Training Mobility Agreement)
Anexa 2 Raport individual de activitate
Anexa 3 Atestat de perioada
Anexa 4 Conditii Generale

Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleaza asupra celor stabilite in Anexe.
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Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa I sa fie prezentate tertilor continind semnaturi in
original; copii scanate ale semnaturilor pot fi acceptate.

CONDITII SPECIALE

ARTICOLUL 1 - OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Beneficiarul se angajeaza sa acorde sprijin financiar participantului in vederea desfasurarii
unei activitati de mobilitate de formare in cadrul programului Erasmus+.

1.2 Participantul accepta sprijinul financiar in cuantumul precizat la articolul 3.1 si se angajeaza
sd desfasoare activitatea de mobilitate de formare conform Anexei 1.

1.3. Toate modificarile la prezentul contract vor fi facute si agreate de ambele parti prin notificare
formala in scris sau prin mesaj electronic.

ARTICOLUL 2 — INTRAREA iN VIGOARE SI DURATA MOBILITATII

2.1 Contractul intrd in vigoare la data semnarii sale de citre ultima din cele doud parti semnatare.

2.2 Mobilitatea se va desfasura la institutia .........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiineeeeneenn. ,
cod Erasmus ....cooovvvieeiinnennns ,in domeniul .....cocevviiiniiiiiiiiiinnannn..
Mobilitatea va incepe la cel mai devreme la .................ev0ee si se va incheia cel mai
tarziu la data de ......cccevviiiniiinnnnn Data de inceput a perioadei de mobilitate este

prima zi in care participantul trebuie sa fie prezent la institutia de primire si data de
incheiere a perioadei de mobilitate este ultima zi in care participantul trebuie sa fie
prezent la institutia de primire.

Timpul alocat pentru transport este exclus din durata perioadei de mobilitate.

2.3 Participantul va primi finantare din fonduri ale UE pentru .............. zile de activitate.

2.4 Durata totald a perioadei de mobilitate nu va depasi 2 luni, cu minim 2 zile pentru activitatea
de mobilitate.

2.5 Participantul poate depune o cerere in vederea prelungirii perioadei de mobilitate in limita
stabilita la articolul 2.4. Dacid beneficiarul este de acord cu prelungirea perioadei de
mobilitate, contractul va fi modificat/amendat in consecinta.

2.6 Atestatul de perioadd va mentiona datele efective de Inceput si de incheiere a perioadei de
mobilitate.

ARTICOLUL 3 — SPRIJINUL FINANCIAR

3.1 Participantul va primi un grant total de ........... EUR, adica:
e, EUR ca sprijin individual (subzistenta), adica ................. pe zi si
S ereeeieeiiieeien EUR - sprijin pentru transport
Grantul final pentru perioada de mobilitate va fi calculat prin inmultirea numarului de zile de
mobilitate precizate in articolul 2.3 cu rata de sprijin individual aplicabild pe zi pentru tara
gazda, adaugandu-se grantul pentru transport la suma obtinutd pentru sprijinul individual.
Grantul are caracter de suma forfetara.

3.2 Rambursarea cheltuielilor efectuate pentru nevoi speciale, atunci cand este cazul se realizeaza
pe baza documentelor justificative puse la dipozitie de catre participant.

3.3 Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli similare deja finansate
din fonduri ale Uniunii Europene.

3.4 Cu exceptia cheltuielilor precizate la articolul 3.3, sprijinul financiar este compatibil cu orice
alta sursa de finantare.

3.5 Sprijinul financiar sau parte din acesta va fi rambursat daca participantul nu respecta termenii
prezentului contract. Cu toate acestea, rambursarea nu va fi solicitatd daca participantul a fost
impiedicat sa-si indeplineasca activitatile sale de mobilitate specificate in Anexa 1 din motive
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de forta majord. Beneficiarul va anunta astfel de situatii [in cazul personalului invitat din
companii: institutia gazdd] Agentiei Nationale in vederea aprobarii.

ARTICOLUL 4 - MODALITATI DE PLATA

4.1 in termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de citre ambele
parti, si nu mai tirziu de data de inceput a mobilitatii, participantul va primi o plata
cu titlu de avans in valoare de 80%, adica ......cccceevevnnnennne EUR din suma stabilita in
articolul 3, cu conditia ca Beneficiarul sa fi primit fondurile din partea ANPCDEFP.

4.2 Completarea chestionarului UE on-line se va considera ca fiind cererea participantului

de plata a soldului. Beneficiarul are la dispozitie 45 de zile calendaristice pentru a
transfera soldul sau de a initia procedurile de recuperare prin emiterea unei Note de
debit, daca este cazul.

4.3 Participantul trebuie sa faca dovada datelor efective de incepere si de incheiere a perioadei de

mobilitate, pe baza unui Certificat de prezentd furnizat de catre organizatia de primire,
stampilat si semnat de catre reprezentantul legal al acesteia.

ARTICOLUL 5 - CHESTIONARUL UE ON-LINE

5.1. Participantul trebuie sd completeze si sa transmitid Chestionarul UE on-line dupa
finalizarea perioadei de mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea
invitatiei de completare (email-ului de la Comisia Europeana).

5.2 Beneficiarul poate solicita rambursarea partiala sau totald a sprijinului financiar
avansat participantilor care nu transmit la timp chestionarul UE on-line completat.

ARTICOLUL 6 — CONDITII SUPLIMENTARE

6.1. Beneficiarul va cddea de acord cu Participantul si cu institutia gazdd asupra unui program
de formare bine definit, inainte de plecarea acestuia in strdinatate (Training Mobility
Agreement) 1n 8

6.2. In cazul in care din motive care ii sunt imputabile, participantul nu si-a indeplinit obligatiile
din contract, acesta se obliga sa restituie suma solicitatd de USV, in termen de 30 zile de la
primirea notificarii scrise, In moneda in care s-a facut initial plata. Restituirea se va face in
contul USV din care s-a facut initial plata.

ARTICOLUL 7 - RAPORTAREA

7.1.  Participantul se angajeaza sa se prezinte, in termen de 5 zile de la incheierea activitatii in
strdinatate, la Serviciul Afaceri Europene al USV, cu urmatoarele documente:
- acordul de mobilitate (Training Mobility Agreement) in original, semnat i stampilat de
catre reprezentantii legali atat din universitatea partenera cat si din USV — Anexa 1;
- Certificate of Attendance /Attestation — atestatul de perioada eliberat de institutia gazda
din care sa reiasa clar numarul de zile de formare (anexa 3) — in original;
- raportul de activitate (se completeaza pe formular tipizat obtinut de la Serviciul de
Afaceri Europene al USV —in original (Anexa 2);
7.2.  Participantul se angajeaza sa se prezinte, in termen de 5 zile de la incheierea activitatii in
strainatate, la Serviciul Buget - Finante din USV, cu urmatoarele documente:
- Certificate of Attendance /Attestation — atestatul de perioadd eliberat de institutia gazda
din care sa reiasa clar perioada de formare (anexa 3) — in copie;
- Documentele de transport (bilete avion, tren, autocar, bonuri de benzind etc) in original.

ARTICOLUL 8 - COMUNICAREA INTRE BENEFICIAR SI PARTICIPANT

8.1.  Orice comunicare efectuata in legatura cu prezentul contract sau cu implementarea acestuia
trebuie realizata in scris (pe suport de hartie sau in format electronic).
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8.2.  Comunicarea electronica va fi confirmata printr-o versiune originala semnata, pe suport de
hartie a acelei comunicéri, in cazul 1n care este solicitatd de oricare dintre parti, cu conditia
ca aceastd cerere sd fie formulatd fard intarzieri nejustificate. Expeditorul va transmite
versiunea originala semnata, pe suport de hartie, fara intarzieri nejustificate.

8.3.  Notificarile oficiale se realizeaza prin scrisori recomandate cu confirmare de primire sau
echivalent, sau prin mijloace electronice echivalente.

Participantul poate contacta Beneficiarul, prin Serviciul Afaceri Europene la:
Adresa: Corp E, parter, cam. 013, Str. Universitatii, nr. 13, 720229, Suceava
Tel./fax. 0230 — 520316 sau tel. 0230 — 216147 int. 523; E-mail: relint@usv.ro

ARTICOLUL 9 -DREPT APLICABIL SI INSTANTA COMPETENTA

9.1. Prezentul contract este considerat de naturd civild. Utilizarea grantului se supune termenilor
prezentului contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei
romanesti.

9.2 Instantele competente sunt instantele judecatoresti din localitatea unde se afla sediul
Beneficiarului, care au competenta exclusiva de a solutiona orice litigiu intre Beneficiar si
Participant, cu privire la interpretarea, aplicarea si validitatea prezentului contract, in cazul in
care acest litigiu nu poate fi rezolvat pe cale amiabila.

ARTICOLUL 10 — PRECIZARI FINALE

12.1. Prezentul contract se fundamenteaza pe contractul incheiat intre Universitatea ,,Stefan cel
Mare” Suceava si A.N.P.C.D.E.F.P., responsabild in Roméania pentru gestionarea fondurilor
alocate pentru Programul Erasmus+.

12.2.  Orice amendament la prezentul contract sau la una din anexele sale trebuie stabilit prin act
aditional, semnat de cétre ambele parti.

12.3. Forta majora, asa cum este definitd de lege si constatatd de citre o autoritate competenta in
acest sens, exonereaza de raspundere partea care o invoca in conditiile legii. Partea care o
invoca are obligatia sd anunte cealaltd parte in maximum 10 zile de la data producerii
evenimentului.

12.4. Participantul acceptd in mod expres si neechivoc clauzele prevazute la art.4, art.5, art.6.2,
art.9.2.

12.5. Prezentul contract a fost incheiat in 2 exemplare din care unul la Beneficiar si unul la
Participant, ambele cu acelasi inteles, continut si valoare juridica.

Incheiat la Suceava, ladatade .......................
Pentru Beneficiar, Pentru Participant,
RECTOR,

DECAN,

DIRECTOR ECONOMIC SI RESURSE UMANE,

COORD. INSTITUTIONAL ERASMUS ,

OFICIUL JURIDIC
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Y

usu

B Erasmus+

Staff Mobility for Teaching
TEACHING MOBILITY AGREEMENT

Anexa 3
PO-SRIAE-04-F03

The Staff Member
Last name First name
Seniority Nationality Romania
Sex [M/F] Academic
year 20......../20........
E-mail
The Sending Institution/Enterprise
Name Stefan cel Mare University of | Size of enterprise'
Suceava (if applicable)
Erasmus code RO SUCEAVAOI Faculty
(if applicable)
Address Str. Universitatii, nr.13, 720229,| Country/ Romania - RO
Suceava Country code

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

Type of enterprise:
NACE code'
(if applicable)

The Receiving Institution

Name

Department/unit

Erasmus code
(if applicable)

Address

Country/
Country code

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

! Seniority: Junior ( < 10 years of experience), Intermediate > 10 and < 20 years of experience) or Senior (> 20 years of experience).
2 Size: according to the number of staff, the enterprise should be defined as small (1-50), medium (51-250) or large (>251).

* The top-level NACE sector codes available at
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST NOM_DTL&StrNom=NACE_REV2&StrLanguageCode=EN
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Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
L PROPOSED MOBILITY PROGRAMME
e Planned period of the training activity:
from [day/month/year] ... till

[day/month/year] ...

e Additional days for travel needed dlrectly before the first day of the activity abroad: ..........

e Additional days for travel needed directly following the last day of the activity abroad: ......
Subject field™: ......................
Level: Short cycle (EQF level 5) o; Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) o; Master or
equivalent second cycle (EQF level 7) o; Doctoral or equivalent third cycle (EQF level 8) o
Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching programme: ............
Number of teaching hours: .....................

1. Overall aim and objectives of the mobility

2. Added value of the mobility (both for the institutions involved and for the staff member)
3. Content of the teaching programme

4. Expected outcomes and impact (not limited to the number of students concerned):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing this document, the teacher, the sending institution/enterprise and the receiving

institution confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and

internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of

the teacher.

The teacher will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional

development and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The teacher and receiving institution will communicate to the sending institution/enterprise any
roblems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The teacher
Name:
Signature: Date:

The sending institution/enterprise

Name of the responsible person:  Stamp:
(dean of the faculty)

Signature:

Date:

The receiving institution

Name of the responsible person:

Signature: Stamp:
Date:
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m Erasmus+ Anexa 4
PO-SRIAE-04-F04

Staff Mobility for Training
TRAINING MOBILITY AGREEMENT

The Staff Member
Last name First name
Seniority" Nationality Romania
Sex [M/F] Academic
year 20......../20........
E-mail
The Sending Institution
Name Stefan cel Mare University of Faculty/
Suceava Compartment
Erasmus code RO SUCEAVAOI
(if applicable)
Address Str. Universitatii, nr.13, 720229, | Country/ Romania - RO
Suceava Country code
Contact person Contact person
name and position e-mail / phone
The Receiving Institution / Enterprise
Name Size of enterprise”
(if applicable)
Erasmus code Department/
(if applicable) Unit
Address Country/
Country code
Contact person, Contact person
name and position e-mail / phone
Type of enterprise]
NACE code Vi
(if applicable)

! Seniority: Junior ( < 10 years of experience), Intermediate > 10 and < 20 years of experience) or Senior ( > 20 years of experience).

2 Size: according to the number of staff, the enterprise should be defined as small (1-50), medium (51-250) or large (>251).

3 The top-level NACE sector codes available at

http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST NOM_DTL&StrNom=NACE_REV2&StrLanguageCode=EN
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Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
L. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

e Planned period of the training activity:

from [day/month/year]................c.c.cvuvuv oo tll [day/month/year] ... ..o oov oo
e Additional days for travel needed directly before the first day of the activity abroad: ..........
e Additional days for travel needed directly following the last day of the activity abroad: ......

1. Overall aim and objectives of the mobility

2. Added value of the mobility (both for the institutions involved and for the staff member)

3. Activities to be carried out

4. Expected outcomes and impact

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing this document, the staff member, the sending institution and the receiving
institution/enterprise confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of
the staff member.

The staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional
development and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The staff member and receiving institution/enterprise will communicate to the sending institution
any problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The staff member
Name:

Signature: Date:

The sending institution/enterprise

(dean / head of compartment)
Signature: Stamp:
Date:

The receiving institution

Signature: Stamp:
Date:
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B Erasmus+

Anexa 5
PO-SRIAE-04-F05
CERTIFICATE OF ATTENDANCE
TEACHING STAFF MOBILITY - STA
academic year 20......... -20.........

This is to certify that MS./MI. .. ... e et e e et eeas

(name of teacher)

from the Stefan cel Mare University of Suceava (RO SUCEAVAOQ1) has undertaken teaching

ACtIVItIES 1N OUT INSTITULION .. .uutint ettt e e e e e et e eeae
(Name and Erasmus identification code of the host institution)

in the Department

from........./.ccced/ o ..(D/M/Y) to............ [oviiiiiininns [oiiiiininnn, (D/M/Y) within the
framework of ERASMUS+ Programme
The topic of lectures (including the Erasmus area code):

Total number of teachin@ days ...................cooie i e e aaes
Total number of teaching hours..
Level of teaching activity (undergraduate postgraduate doctoral studres) .................................
Language of teacChing ... ..ot
Date:.......coovnnnee
Name and function of the official representative:...........ooviiiiiii i
Signature:...........ccovineinnnn Stamp of the host Institution
ATTESTATION

mobilité enseignante (STA)

Année académique 20 - 20
Nous confirmons qUE MS /M ... e

(nom de [’enseignant)

de I’Université «Stefan cel Mare » de Suceava (RO SUCEAVAQO1) a effectué une mission
d’enseignement dans PUNIVEISILE .........o.viuiitiiit i
(cod Erasmus) .......cceceevevervenenienennnen du....... U [ociiinin. (J/M/A) au ......... [eciiinan. focivinnnn
(J/M/A) dans le cadre du Programme Erasmus+ (mobilité enseignante STA).

Le sujet des cours (le code Erasmus)

Nombre des jours d’enseigrement ........................coccevviiiiiiiiiiiiiiiieiie e

Nombre d’heures d’enSeiGREMENT .........................cccoevoiieiiiaaiiiiie e

Niveau d’études (licence, master, dOCLOTat).........ovuiiiriiiti ittt e rreesreeeaee s
Langue d eNSEIZNEIMENL ........iutit ettt ettt et et e e et e e e et et et et et et et e

Nom et fonction de la personne autorisée dans I’établissement d’accueil............................
Signature......................

Cachet de 1’établissement d’accueil
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Anexa 6
PO-SRIAE-04-F06

CERTIFICATE OF ATTENDANCE
STAFF TRAINING MOBILITY - STT
academic year 20......... -20.........

This is to Certify that MS./IMI. ...ttt et et e et et ee e aeanens
(name of staff)

from the Stefan cel Mare University of Suceava ( RO SUCEAVAO01) has undertaken training
ACtIVItIes 1N OUT INSTITULION ...ttt ittt et eeaes
Erasmus code (if applicable) ................c.ccoooiiiiiiil

in the Department

from......../..ceeccce e (DIM/Y) tO.. ... [oviiiiiiiinin [oviiiiiiinninn, (D/M/Y) within the
framework of ERASMUS+ Programme.

Number of days of mobility: ...................

Signature:.............ccoeeenvinn Stamp of the host Institution

ATTESTATION ERASMUS+
mobilité de formation du personnel - STT
Année académique 20 - 20

Nous confirmons qUE MS /M ... e
(nom du personnel)

de I’Université «Stefan cel Mare » de Suceava (RO SUCEAVAO1) a effectué une mobilité de

formation du personnel dans PINSHEUtION .......veineiniinii e e
(cod Erasmus) .....ccccceeevveeveeiienreenenne. du....... [iviinnn, [oi... (J/M/A) au ......... [oviaiin, [oin..
(J/M/A), dans le cadre du Programme — Erasmus+ .

Nombre des jours de stage :.......................

Date......cooovvviiiiiiiiiin.

Nom et fonction de la personne autorisée dans 1’établissement
d’accueil........ooooiiii,

Signature......................
Cachet de 1’établissement d’accueil
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Anexa 7
PO-SRIAE-04-F07
CERTIFICATE
ERASMUS+ MONITORING ACTIVITY (SO)
Academic Year 20 - 20
This 1S to Certify that MIS./IMIT. ... .ttt e e et et e e et e e e e e nneeanens
(name of staffr)

from the Stefan cel Mare University of Suceava ( RO SUCEAVAO1) has undertaken organizational
activities I our INSTITULION ........oeitiit it

(Name and Erasmus code of the host institution)
from......../c.cccoceeiveene (d/mfy) to. ... Jociiiiiiiiinn, [oviiiiiiinnn, (d/m/y) within the
framework of ERASMUS+ Programme .
Monitored students :

1—

2.-

3.-
Total number of monitoring days......................ccocoeuv...
Date:.......coovnnee
Name and function of the official representative:...........ooiiiiii i
Signature:............coeeiiiinne Stamp of the host institution

CERTIFICATE
ERASMUS+ MOBILITY — ORGANIZATIONAL ACTIVITIES (SO)
Academic Year 20 - 20

This is to certify that MIS./IMIT. ... e
(name of staffr)

from the Stefan cel Mare University of Suceava ( RO SUCEAVAOQ1) has undertaken organizational
ACtiVIties 1N OUT INSHIULION ....vnttet ittt et e e e e eaeees

(Name and Erasmus code of the host institution)
from........./.ccoovceid e (d/m/y) toe /oo (d/MYY) Within the
framework of ERASMUS+ Programme .
Undertaken activities :

Total number of working days....................cccccce.......

Date:......ooooiiinii

Name and function of the official representative:.........o.vviii i e ans
Signature:.............ccooeenvinn Stamp of the host Institution
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Anexa 8
PO-SRIAE-04-F08
RAPORT INDIVIDUAL DE ACTIVITATE
Actiunea cheie 1 — invitamant superior
Mobilitati de predare - STA
Anul univ. 20......... 20...........
In vederea intocmirii Raportului Final Erasmus+ pentru anul univ. 20....... - 20......... , cadrele

didactice sunt rugate s completeze prezentul formular tip de raport asupra misiunii desfasurate in cadrul
Programului Erasmus+. Acesta va fi depus la Serviciul de Afaceri Europene impreund cu originalul
atestatului eliberat de universitatea gazda (cu perioada si numarul de ore de predare).

Acest raport va aduce informatii utile care vor contribui la imbundtdtirea continud a programului
Erasmus+ si de care vor beneficia viitoarele cadre didactice participante la program. Suntem recunoscdatori
pentru colaborarea dvs. prin completarea acestui raport.

Numele si prenumele ............... ...

Facultatea de ....occeveviiiiiiiiinnniiiiiiiiinnniiisieeessssicsssenssssssscsses

gradul didactic ........... ..o

vechimea (ani) ...............

Institutia gazda: ................ Cod Erasmus ............
Finantare din programul Erasmus+: ................ EUR;

Finantare suplimentara ( de la Facultate, contr. cercetare, alte proiecte,etc): ......ccevvvuvenneenns
EUR

1. Pregitirea perioadei de predare in strainitate (pregatire lingvisticad, elaborarea si pregatirea
materialului didactic etc.)

2. Descrierea misiunii

- Perioada in care s-a derulat misiunea: dela............................. pandla.....................

- Numarul efectiv de zile de predare.............. Numar de ore de predare .................

- Limba de predare in universitatea partenera: .......................cii

- Nivelul de predare : .......cccevvviiiniiiniinnnnnn

- Disciplina predatll ... ... ... e,

- Tipologia cursului si metodologia de predare ( prelegere, conferintd, seminar, la distanta,
<] 7o) TR

- Cursul predat s-a incadrat in programa de invitimant din universitatea partenera sau a
fost un curs suplimentar ?
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- Alte activitati desfasurate in afara predarii de cursuri (participarea la teste/examene,
pregétirea altor activitati de cooperare, intalniri, departamente vizitate, etc.).

3. Rezultatele vizitei (imbunatatirea metodelor de predare si a programelor de curs, pregitirea de
activitati viitoare de colaborare, reinnoire de acorduri bilaterale si in ce domenii, deschiderea unor
colabordri viitoare):

4. Mentiuni despre elementele pozitive si/sau dificultitile intimpinate

Ati intampinat dificultati in pregatirea si derularea stagiului de formare ? Daca da, enumerati-le mai
jos.

Vi rugadm sa evaluati calitatea stagiului pe o scard de la 1 la 5, unde 1 = scazut/negativ, 5 =
excelent. Incercuiti cifra potrivitd de mai jos:

- Evaluarea scopului academic al stagiului
1-2-3-4-5

- Evaluarea scopului social/cultural al stagiului Erasmus+
1-2-3-4-5

- Evaluarea globala a stagiului Erasmus+
1-2-3-4-5

5. Chestionarul online
Ati completat si trimis chestionarul online primit prin email de la Comisia Europeana ?

- Da/Nu

6. Ce sugestii puteti face pentru imbunétatirea desfasurarii programului ERASMUS+ ?
Data Semndtura
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Anexa 9
PO-SRIAE-04-F09
RAPORT INDIVIDUAL DE ACTIVITATE
Actiunea cheie 1 — Invitamant superior
Mobilitati de formare personal - STT
Anul univ. 20......... 20...........
In vederea intocmirii Raportului Final Erasmus+ pentru anul univ. 20....... - 20......... , v rugdm sa

completati prezentul formular tip de raport asupra misiunii desfasurate in cadrul Programului Erasmus+.
Acesta va fi depus la Serviciul de Afaceri Europene impreund cu originalul atestatului eliberat de
universitatea gazda (cu perioada si numarul de ore de predare).

Acest raport va aduce informatii utile care vor contribui la imbundtdtirea continud a programului
Erasmus+ si de care vor beneficia viitoarele cadre didactice participante la program. Suntem recunoscatori
pentru colaborarea dvs. prin completarea acestui raport.

Numele si prenumele ...................

Facultatea / Serviciul de ......ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeanees

vechimea (ani) ...............

Institutia gazda: ....... ...

Finantare din programul Erasmus+: ................ EUR;

Finantare suplimentara ( de la Facultate, contr. cercetare, alte proiecte,etc): ......ccevevuvenneenns
EUR

1. Pregitirea perioadei de formare in striainitate (pregatire lingvisticd, elaborarea si pregatirea
de materiale de prezentare etc.)

2. Descrierea misiunii

- Perioada in care s-a derulat misiunea: dela ............................. pandla..................
- Numarul efectiv de zile de formare .............
- Limba de lucru in institutia gazda: .............................

Activitati desfasurate (schimb de experientd, monitorizarea studentilor Erasmus, pregatirea altor
activitati de cooperare, Intalniri, departamente vizitate, prezentari, partcipare la conferinte etc.).

3. Rezultatele stagiului (imbunititirea competentelor profesionale, insusirea unor metode noi de
lucru, pregitirea de activitati viitoare de colaborare, reinnoire de acorduri bilaterale si in ce
domenii, impact pentru colaborari viitoare etc):
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4. Mentiuni despre elementele pozitive si/sau dificultitile intAmpinate

Ati Intdmpinat dificultdti in pregatirea si derularea stagiului de formare ? Daca da, enumerati-le mai
jos.

Vi rugam sa evaluati calitatea stagiului pe o scard de la 1 la 5, unde 1 = scazut/negativ, 5 =
excelent. Incercuiti cifra potrivitd de mai jos:

- Evaluarea scopului academic al stagiului
1-2-3-4-5
- Evaluarea scopului social/cultural al stagiului Erasmus+
1-2-3-4-5
- Evaluarea globala a stagiului Erasmus+
1-2-3-4-5
5. Chestionarul online
Ati completat si trimis chestionarul online primit prin email de la Comisia Europeana ?

- Da/Nu

6. Ce sugestii puteti face pentru imbunétatirea desfasurarii programului ERASMUS+ ?

Data Semnatura
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“ Erasmus+

Anexa 10
PO-SRIAE-04-F10
RAPORT INDIVIDUAL DE ACTIVITATE
Actiunea cheie 1 — Invitamant superior
Organizarea si monitorizarea mobilitatilor - SO
Anul univ. 20......... 20...........
In vederea intocmirii Raportului Final Erasmus+ pentru anul univ. 20....... - 20......... , vd rugdm sa

completati prezentul formular tip de raport asupra misiunii desfasurate in cadrul Programului Erasmus+.
Acesta va fi depus la Serviciul de Afaceri Europene impreund cu originalul atestatului eliberat de
universitatea gazda (cu perioada si numarul de ore de predare).

Acest raport va aduce informatii utile care vor contribui la imbundtdtirea continud a programului
Erasmus+ si de care vor beneficia viitoarele cadre didactice participante la program. Suntem recunoscatori
pentru colaborarea dvs. prin completarea acestui raport.

Numele si prenumele ............... ...

Facultatea / Serviciul de ......ccooiiueiiiiieiiiiiniiiiiieiiiineiiiiseriosssiosssstosesssconns

Institutia aZAA: e Cod
Erasmus..................

Finantare din programul Erasmus+: ................ EUR;

Finantare suplimentara ( de la Facultate, contr. cercetare, alte proiecte,etc): ......ccevevuvenneenns
EUR

1. Descrierea misiunii

- Perioada in care s-a derulat misiunea: dela............................. pandla.....................

- Numarul efectiv de zile de mobilitate .............

Activitati de monitorizare a studentilor Erasmus
- Mentionati numele studentilor monitorizati : 1. .........................

Alte activititi desfasurate (pregitirea cadrului de derulare a viitoarelor mobilitati, schimb de
experientd, pregatirea altor activitafi de cooperare, intalniri, departamente vizitate, prezentdri,
partcipare la conferinte etc.).
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3. Rezultatele stagiului (cresterea gradului de integrare a studentilor Erasmus in institutia gazda,
pregatirea de activitati viitoare de colaborare, reinnoire de acorduri bilaterale si in ce domenii,
impact pentru colaborari viitoare etc):

4. Mentiuni despre elementele pozitive si/sau dificultitile intAmpinate

Ati intampinat dificultdti in pregatirea si derularea mobilitatii ? Daca da, enumerati-le mai jos.

Va rugam sa evaluati calitatea stagiului pe o scard de la 1 la 5, unde 1 = scazut/negativ, 5 =
excelent. Incercuiti cifra potrivita de mai jos:

- Evaluarea scopului academic al mobilitatii
1-2-3-4-5

- Evaluarea scopului social/cultural al misiunii
1-2-3-4-5

- Evaluarea globala a misiunii
1-2-3-4-5

5. Ce sugestii puteti face pentru imbunatatirea desfasurarii programului ERASMUS+ ?

Data Semnatura
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“ Erasmus+

Anexa 11
PO-SRIAE-04-F11
MOBILITATI ORGANIZATORICE ALE PERSONALULUI
in cadrul Programului Erasmus+
Actiunea cheie 1 — invitimant superior
An universitar 20........... 20..........

CONTRACT FINANCIAR NR.

Intre

Universitatea “Stefan cel Mare” (RO SUCEAVAO01), cu sediul in municipiul Suceava str.
Universitatii, nr. 13, 720229, judetul Suceava, tel. / fax. 0230 — 520316, e-mail: relint@usv.ro,
numita in continuare ,,Beneficiar”, reprezentata in scopul semnarii prezentului contract, de catre
domnul prof.univ.dr.ing. Valentin POPA - Rectorul universitatii,

Pe de o parte,
Si

DL/DNA/DI e ciiriiieiiieiienionaiosasesrscsssssmmmmsmssssisssssossassssssassssasssssasessassssss
Titlul academic / Functia: ...........coooveeeeiiveeeeennee...

Telefon: ..................
E-mail. ....................

Participant avand: - sprijin financiar din fonduri ale Uniunii Europene ............
- grant zero din fonduri ale Uniunii Europene .............
- sprijin financiar provenit atdt din fonduriale Uniunii Europene cat si
zile cu
- zero grant din fonduri ale Uniunii Europene .........
Sprijinul financiar include: - Sprijin pentru nevoi speciale ............

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:
Numele bancii: Banca Transilvania — Sucursala Suceava
Codul IBAN:

Numit in continuare "Participant"
pe de alta parte,

AU CONVENIT
Asupra Conditiilor Speciale si a urmatoarelor Anexe care fac parte integranta din prezentul contract
("contractul'"):

Anexa 1 Raport individual de activitate
Anexa 2 Atestat de perioada
Anexa 3 Conditii Generale

29/41



Organizarea si derularea mobilitatilor de personal didactic si nedidactic in scop de \V /e

Stefan cel Mare

predare / formare / monitorizare in cadrul programului Erasmus+ USU  suceava

Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleaza asupra celor stabilite In Anexe.

CONDITII SPECIALE

ARTICOLUL 1 - OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Beneficiarul se angajeaza sa acorde sprijin financiar participantului in vederea desfagurarii
unei activitati de mobilitate de monitorizare in cadrul programului Erasmus+.

1.2 Participantul accepta sprijinul financiar in cuantumul precizat la articolul 3.1 si se angajeaza
sd desfasoare activitatea de mobilitate de monitorizare.

1.3. Toate modificarile la prezentul contract vor fi facute si agreate de ambele parti prin notificare
formala in scris sau prin mesaj electronic.

ARTICOLUL 2 — INTRAREA iN VIGOARE SI DURATA MOBILITATII

2.1 Contractul intrd in vigoare la data semnarii sale de citre ultima din cele doud parti semnatare.

2.2  Mobilitatea se va desfasura la institutia .........ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnes .
cod Erasmus ....coooveeiieiinnennns ,in domeniul .....cocevviiiniiiiiiiiiinnannn..
Mobilitatea va incepe la cel mai devreme la ..........covvvinnens si se va incheia cel mai
tarziu la datade .......ccovvviinniinninnen. Data de inceput a perioadei de mobilitate este

prima zi in care participantul trebuie sa fie prezent la institutia de primire si data de
incheiere a perioadei de mobilitate este ultima zi in care participantul trebuie sa fie
prezent la institutia de primire.

Timpul alocat pentru transport este exclus din durata perioadei de mobilitate.

2.3 Participantul va primi finantare din fonduri ale UE pentru .............. zile de activitate.
2.4 Atestatul de perioada va mentiona datele efective de inceput si de incheiere a perioadei de
mobilitate.

ARTICOLUL 3 — SPRIJINUL FINANCIAR

3.1 Participantul va primi un grant total de ........... EUR, adica:
T EUR ca sprijin individual (subzistenta), adica ................. pe zi si
S eeeeereecineeinaen EUR - sprijin pentru transport
Grantul final pentru perioada de mobilitate va fi calculat prin inmultirea numarului de zile de
mobilitate precizate 1n articolul 2.3 cu rata de sprijin individual aplicabila pe zi pentru tara
gazda, adaugandu-se grantul pentru transport la suma obtinuta pentru sprijinul individual.
Grantul are caracter de suma forfetara.

3.2 Rambursarea cheltuielilor efectuate pentru nevoi speciale, atunci cand este cazul se realizeaza
pe baza documentelor justificative puse la dipozitie de catre participant.

3.3 Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli similare deja finansate
din fonduri ale Uniunii Europene.

3.4 Cu exceptia cheltuielilor precizate la articolul 3.3, sprijinul financiar este compatibil cu orice
alta sursa de finantare.

3.5 Sprijinul financiar sau parte din acesta va fi rambursat daca participantul nu respecta termenii
prezentului contract. Cu toate acestea, rambursarea nu va fi solicitata daca participantul a fost
impiedicat sad-si indeplineasca activitatile sale de mobilitate din motive de fortd majora.

ARTICOLUL 4 - MODALITATI DE PLATA

4.1 in termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de ciitre ambele
parti, si nu mai tarziu de data de inceput a mobilititii, participantul va primi
....................... EUR adica suma stabilita in articolul 3, cu conditia ca Beneficiarul
sa fi primit fondurile din partea ANPCDEFP.
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4.2  Participantul trebuie sa facd dovada datelor efective de incepere si de incheiere a perioadei de
mobilitate, pe baza unui Certificat de perioada furnizat de catre organizatia de primire,
stampilat si semnat de catre reprezentantul legal al acesteia.

ARTICOLUL 5 - CONDITII SUPLIMENTARE

5.1 In cazul in care din motive care ii sunt imputabile, participantul nu si-a indeplinit obligatiile
din contract, acesta se obliga sa restituie suma solicitatd de USV, in termen de 30 zile de la
primirea notificarii scrise, in moneda in care s-a facut initial plata. Restituirea se va face in
contul USV din care s-a facut initial plata.

ARTICOLUL 6 - RAPORTAREA

6.1.  Participantul se angajeaza sa se prezinte, in termen de 5 zile de la incheierea activitatii in
strainatate, la Serviciul Afaceri Europene al USV, cu urmatoarele documente:
- Certificate of Attendance /Attestation — atestatul de perioadd eliberat de institutia gazda
din care sa reiasa clar numarul de zile de formare (anexa 2) — in original;
- raportul de activitate (se completeazd pe formular tipizat obtinut de la Serviciul de
Afaceri Europene al USV — in original (Anexa 1);
6.2.  Participantul se angajeaza sd se prezinte, in termen de 5 zile de la incheierea activitatii in
strainatate, la Serviciul Buget - Finante din USV, cu urmatoarele documente:
- Certificate of Attendance /Attestation — atestatul de perioada eliberat de institutia gazda
din care sa reiasa clar perioada de formare (anexa 3) — in copie;
- Documentele de transport (bilete avion, tren, autocar, bonuri de benzina etc) in original.

ARTICOLUL 7 - COMUNICAREA INTRE BENEFICIAR SI PARTICIPANT

7.1. Orice comunicare efectuata in legaturd cu prezentul contract sau cu implementarea acestuia
trebuie realizata in scris (pe suport de hartie sau in format electronic).

7.2.  Comunicarea electronicd va fi confirmata printr-o versiune originald semnatd, pe suport de
hartie a acelei comunicari, in cazul in care este solicitata de oricare dintre parti, cu conditia
ca aceasta cerere sa fie formulata fara intarzieri nejustificate. Expeditorul va transmite
versiunea originald semnata, pe suport de hartie, fara intarzieri nejustificate.

7.3. Notificarile oficiale se realizeaza prin scrisori recomandate cu confirmare de primire sau
echivalent, sau prin mijloace electronice echivalente.

Participantul poate contacta Beneficiarul, prin Serviciul Afaceri Europene la:
Adresa: Corp E, parter, cam. 013, Str. Universitatii, nr. 13, 720229, Suceava
Tel./fax. 0230 — 520316 sau tel. 0230 — 216147 int. 523; E-mail: relint@usv.ro

ARTICOLUL 8 -DREPT APLICABIL SI INSTANTA COMPETENTA

8.1. Prezentul contract este considerat de natura civild. Utilizarea grantului se supune termenilor
prezentului contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei
romanesti.

8.2 Instantele competente sunt instantele judecdtoresti din localitatea unde se afla sediul
Beneficiarului, care au competenta exclusiva de a solutiona orice litigiu intre Beneficiar si
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Participant, cu privire la interpretarea, aplicarea si validitatea prezentului contract, In cazul in

care acest litigiu nu poate fi rezolvat pe cale amiabila.

ARTICOLUL 9 - PRECIZARI FINALE

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Prezentul contract se fundamenteaza pe contractul incheiat intre Universitatea ,,Stefan cel
Mare” Suceava si A.N.P.C.D.E.F.P., responsabild in Roméania pentru gestionarea fondurilor
alocate pentru Programul Erasmus+.

Orice amendament la prezentul contract sau la una din anexele sale trebuie stabilit prin act
aditional, semnat de cétre ambele parti.

Forta majora, asa cum este definitd de lege si constatatd de catre o autoritate competenta in
acest sens, exonereaza de raspundere partea care o invoca in conditiile legii. Partea care o
invoca are obligatia sd anunte cealalta parte in maximum 10 zile de la data producerii
evenimentului.

Participantul accepta in mod expres si neechivoc clauzele prevazute la art.4, art.5, art.6,
art.8.2.

Prezentul contract a fost incheiat in 2 exemplare din care unul la Beneficiar si unul la
Participant, ambele cu acelasi inteles, continut si valoare juridica.

Incheiat la Suceava, ladatade .......................
Pentru Beneficiar, Pentru Participant,

RECTOR,

DECAN,

DIRECTOR ECONOMIC SI RESURSE UMANE,

COORD. INSTITUTIONAL ERASMUS ,

OFICIUL JURIDIC,
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Anexa 12
PO-SRIAE-04-F12

Nr. /

Rector, Control financiar preventiv,

Decan! /Sef serviciu, Director departament
Domnule Rector,

Subsemnatul  (a) .o..oiiiii grad didactic/functia,
angajat la Facultatea/Serviciul...............oooiiiiiii i va rog sd-mi aprobati
deplasarea la INSIEUEIA o e
localitatea.............coeeeviiiiiiiiiiieen . fara.........ooveeiieiiiiinnniensupentru a efectua o
mobilitate de (predare, formare, monitorizare, organizare MObIlItati).......cccevverriieieeninnirnnn. in
cadrul Programului Erasmus+, de la (ziua, luna, anul)................................. pana la (ziua,
luna, anul) ............ooiiiiii

Cheltuielile legate de aceastd deplasare vor fi acoperite din urmatoarele surse: (Erasmus+,
fonduri facultate, fonduri personale etc.)
Transportul Pe TULa ......ouiei

Indemnizatia de CAZaTe....... ... ..ottt

Anexez la prezenta cerere, copia scrisorii de accept din partea institutiei gazda.

Nota: Sunt de acord ca datele cu caracter personal furnizate prin prezenta cerere sa fie prelucrate de Universitatea ” Stefan cel Mare” din Suceava,
ca operator de date cu caracter personal, in scop educatie-culturd, in conformitate cu Regulamentul U.E. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Am luat la cunostinta ca beneficiez de toate drepturile previzute de Regulamentul U.E. 679/2016 si publicate la adresa www.usv.ro - Protectia
datelor cu caracter personal.

Data ......cooovinnnn. T3 0010 F: 1101 v R

1. - Daca solicitantul primeste fonduri de la facultate decanul va specifica suma, in cifre si litere;
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Modul de acoperire a obligatiilor didactice
(pentru cadre didactice)
(daca este necesar utilizati in completare un formular identic)

1. In cazul in care se recupereaza, precizati care este programul:

Nr. Denumirea cursului/

Crt seminarului/ laboratorului Data Ora Sala

2. In cazul in care obligatiile didactice sunt indeplinite prin inlocuire colegiald, precizati care este

programul:
Nr. Numele si prenumele Denumirea cursului/ Semnatura persoanei care
crt. | persoanei care inlocuieste seminarului/ inlocuieste colegial

colegial laboratorului

- Notd de fundamentare a deplasarii in strdaindtate:
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Semnatura,

- Obligatiile asumate de citre Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava fati de

solicitant, pe perioada deplasarii in strdaindtate (drepturi salariale, burse etc):

Serviciul Resurse Umane

DEVIZ DE CHELTUIELI - DEPLASARE iN STRAINATATE
L Transport e
2. Cazare . nopti X .....oue.ns /moapte = .................

3.Diurma zile X ............ JZ1 = e

4. Alte cheltuieli

T otal

Avans acordat

Intocmit,
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Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava Depus decontul (numdrul si data)”

Justificarea sumelor cheltuite in valuti*™ si/sau lei™”

........... (suma 1n lei sau
valuta straini)

Avans primit la plecare sau in timpul deplasarii (daca este cazul)

Cheltuiala efectuata Nr. si data actului Suma

Transport (bilete avion/tren/autobuz; bon combustibil)'

Taxa (autostrada, pod, bac etc.)

Taxa participare eveniment?

Alte cheltuieli (potrivit normelor legale)

Diurna® (... zile x cuantumul

Indemnizatia de cazare* (... zile x cuantumul

Diferenta de primit (restituit)’

Diferenta de restituit s-a depus cu chitanta nr. ........ /

Referat,

Subsemnatul .........ccoocevvieiieniniennene , In perioada ... . - m-am deplasat in localitatea

.......................................... , (tara), pentru

Deplasarea s-a efectuat cu (avionul, trenul, autobuzul, autoturismul personal cu nr. de inmatriculare .......... ).
Mentionez ca iesirea din tara a avut loc in ziua de ........... ,laora ... , 1ar revenirea pe teritoriul tarii s-a
produs in ziua de ........... ,laora......... .

Data, Semnatura,

Se aproba,
Rector

Control financiar
preventiv

Verificat decont

Sef compartiment

* Numarul si data vor fi completate de personalul Registraturii USV.

™ Se va completa in raport cu cheltuielile efectuate, in acord cu normele previzute de HG nr. 518 din 10 iulie 1995 (actualizata) ori
cu prevederile contractului in baza caruia s-a efectuat delegarea, si se va depune la Registratura la intoarcerea din deplasare.

*** Pot fi decontate diurna in tard, precum si cheltuielile de cazare (potrivit normelor prevazute in HG nr. 714 din 18 septembrie
2018), dupa parcurgerea unei distante zilnice de minimum 500 km.

! Personalul trimis 1n strdindtate are dreptul sd calatoreascd cu avionul (la clasa economicd) sau cu trenul (la clasa I cu vagon de
dormit, un loc in cusetd de 2-4 locuri). Deplasarea poate fi efectuata si cu mijloace auto in situatia in care cheltuielile totale ce
trebuie suportate de catre universitate sunt inferioare tarifelor practicate in cazul célatoriei cu avionul.

2 Solicitarea decontdrii poate fi facutd doar in situatia in care s-a primit acceptul (aprobarea) prealabil (inainte de plecarea in
strainatate) din partea conducerii USV.

3 Perioada pentru care se acordd diurna in valutd se determind in functie de mijlocul de transport folosit, avindu-se in vedere:

a) momentul decolarii avionului, la plecarea in strainatate, si momentul aterizarii avionului, la sosirea in tard, de si pe aeroporturile
care constituie puncte de trecere a frontierei de stat a Romaniei;

b) momentul trecerii cu trenul sau cu mijloacele auto prin punctele de trecere a frontierei de stat a Romaniei, atat la plecarea in
strainatate, cat si la inapoierea in tara.

Pentru fractiunile de timp care nu insumeaza 24 de ore, diurna se acorda astfel: 50% pana la 12 ore si 100% pentru perioada care
depaseste 12 ore. Deplasarea personalului se va realiza, pe cat posibil, fara intreruperea célatoriei.

4 fndemnizatia de cazare se acorda in raport cu categoria de indemnizatie de deplasare I, la nivelul prevazut pentru fiecare tara in care
are loc deplasarea, potrivit anexei la HG nr. 518 din 10 iulie 1995 (actualizata).

3 Nu se va completa de solicitant.
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Anexa 13
PO- SRIAE -04-F13

DISPOZITIA
Nr. din

1. in temeiul prevedrile H.G. nr. 185 din 16.04.2013 privnd organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale,

2. Conform Contractului Institutional Erasmus+nr ...,

RECTORULUNIVERSITATII
dispune:

1. Deplasarea domnului (doamnei)

Facultatea / Serviciul

in localitatea tara

Scopul deplasarii

Deplasarea are loc 1n perioada

2.Cheltuielile legate de aceasa deplasare vor fi suportate dupd cum urmeaza:

3. Pe perioada deplasarii se asigura salariul integral in tard, conform normelor in vigoare.
4. Serviciile Afaceri Europene, Resurse Umane si Buget-Finante vor duce la indeplinire prevederile

prezentei dispozitii.

RECTOR, DECAN / SEF SERVICIU,

OFICIUL JURIDIC,
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Anexa 14
PO- SRIAE -04-F14

Fisa de informatii obligatorii
in vederea incheierii contractului financiar
pentru mobilitatile de personal Erasmus+
(va rugam sa completati cu majuscule)

Informatii personale:

NUMELE ST PIENUIMIEIE ...euvviieiiiiiiiieeiieeeiee et e et e et e eteeestreeetreeseseeestaeessseesssseessseseessseeasssessssseesssesassees
Facultatea /SerVICIUL ........coooiiiiiiiiii ettt
Gradul didactic/Functia:.........cccooceeverienenennicnennenne. CNP e
C.L seria ............ NI, ceeerieeereeereeeereeeneae eliberata de Politia ..........cc.ccoveeeeee. ladatade .......c...........
Domiciliul stabil: localitate ............cccoevvvvvvvieiiieiiiinnnnen. S JUARE et ,
SUada ovveeeeeieiiieeee 5 1) R , bl ,€t i, N 1 S
Telefon Mobil ......oevvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiis ,e-Mall oo,

Vechimea (ani) ......ccveeeeeeveerieenieenieeieeveeieenees

Informatii despre mobilitate:

- Tipul mobilitatii (predare - STA/formare-STT/monitorizare-SO) .........ccceverervieniiiieniniineeierenene
SINSTITULIA GAZAG. .....eeeeieeee ettt b s ae et b e et sttt
Localitatea..........ccceeeeeneeecieesiienieens Tara....occeeeeeeieeee e

......

Data:....coooeiviiieiiiiieiee, Semnatura
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Anexa 15
PO- SRIAE -04-F15
CONDITII GENERALE

Articolul 1: Riaspundere civila

Fiecare parte contractantd va exonera cealaltd parte de orice raspundere civila fatd de daune suferite
de ea insasi sau de personalul sau ca urmare a deruldrii prezentului contract, iIn masura in care
daunele nu provin din administrare defectuoasa intentionata si grava din partea partii respective sau
personalului acesteia.

Agentia Nationald din Roméania, Comisia Europeana sau personalul acestora nu pot fi considerate
raspunzatoare in cazul unei reclamatii care decurge din realizarea prezentului contract si care se
referd la daunele cauzate in timpul desfisurarii perioadei de mobilitate. In consecintd, nicio cerere
de despagubire sau de rambursare, insotind o astfel reclamatie, nu poate fi adresata Agentiei
Nationale din Romania sau Comisiei Europene.

Article 2: Rezilierea contractului

In cazul in care participantul nu respectd toate obligatiile previzute in prezentul contract si
independent de consecintele prevazute in legea care i se aplicd, beneficiarul este indreptatit legal sa
rezilieze contractul fard alte demersuri legale dacd participantul nu ia masuri pentru remedierea
situatiei In termen de o lund calendaristica de la primirea notificarii prin scrisoare recomandata.

In cazul in care participantul reziliaza contractul inainte de finalizarea sa la termen sau in cazul in
care participantul nu respecta prevederile contractului, acesta va fi obligat sd ramburseze suma care
i-a fost avansata din grant.

in cazul rezilierii contractului in caz de “forti majord”, adici orice situatie exceptionald sau
imprevizibild, independentd de vointa participantului si care nu este cauzatd de o greseald sau de o
neglijentd a acestuia, participantul este indreptatit sa primeasca din grant suma corespunzatoare
perioadei efectiv realizate din mobilitate. Orice alte sume trebuie rambursate.

Article 3: Protectia datelor

Toate datele personale continute in contract vor fi prelucrate in concordanta cu Regulamentul (CE)
Nr. 45/2001 a Parlamentului European si a Consiliului European asupra prelucrdrii si utilizarii
datelor personale de catre institutiile si organismele UE. Aceste date vor fi prelucrate numai in
legdtura cu implementarea contractului si urmarirea acestuia de cétre beneficiar, Agentia Nationala
din Romania si Comisia Europeand, fara a prejudicia posibilitatea transmiterii acestor date catre
organismele responsabile de verificare si audit in concordanta cu legislatia UE (Curtea Auditorilor
si Oficiul Europan de Lupta Antifrauda (OLAF)).

Participantul are posibilitatea, prin cerere scrisd, sa obtind accesul la datele sale personale si sa
corecteze orice informatie care este incorectd sau incompletd. El/ea trebuie sa adreseze orice
intrebare referitoare la procesarea datelor sale personale catre Beneficiar si/sau Agentia Nationala.
Participantul poate depune o plangere impotriva procesarii datelor sale personale catre Autoritatea
Nationald pentru protectia datelor referitor la folosirea acestor date de catre Beneficiar, Agentia
Nationald, sau la Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor cu privire la folosirea datelor de
catre Comisia Europeana.

Articolul 4: Control si Audit
Partile contractante se obligd sda furnizeze orice informatii detaliate solicitate de Comisia
Europeana, Agentia Nationald din Romania sau orice alt organism extern autorizat de Comisia

Europeana sau de Agentia Nationald din Romania sa verifice dacd activitatile de mobilitate si
prevederile contractuale sunt implementate corespunzator.
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Anexa 16
PG-01-F02

Lista de difuzare / retragere a documentelor

Lista de difuzare nr.

1 | Denumire document
difuzat , cod

Procedura de organizare si derulare a
mobilitatilor de personal didactic si
nedidacticc in  cadrul programului
Erasmus - PO- SRIAE-04

Nr. Difuzare Data Observatii
crt retragerii
Numele si prenumele Data Semnatura

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Numele si prenumele Semnatura
Elaborat
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