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ORDIN 04.3../25.03.2016

privind procedura de organizare a concursului pentru selectia decanilor facultitilor din

cadrul Universitifii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

in conformitate cu prevederile H.G. 44 din 9.02.2016 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, Anexa 3, punctul 39 prin care se
institufionalizeazi Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

In baza prevederilor art. 207, alin (2) lit. B si alin. (5) lit. b), din Legea Educatiei Nationale nr.
1 din 2011 cu modificérile ulterioare, a art. 60 aliniatele 6 si 26 litera B din Carta Universititii
»otefan cel Mare” din Suceava, a prevederilor cuprinse in art. 48-52 din Metodologia pentru
organizarea referendumului universitar, alegerea/ numirea structurilor si functiilor de
conducere in cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava,;

Avéand in vedere prevederile art. 10 din Metodologia de avizare a candidatilor la functia de
decan in cadrul Universitétii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, avizatd in sedinta Senatului USV
din data de 24.03.2016;

Rectorul Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava emite prezentul ordin:

Art. 1. Se aprobd Procedura privind organizarea concursului pentru selectia decanilor
facultdtilor din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, conform Anexei
prezentului ordin.

Art. 2. Persoanele gi structurile vizate duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

RECTOR, Consilier juridic,

Prof. univ. dr. ing, Valentin POPA Oana Georgeta BOICU POSASTIUC
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PROCEDURA

privind organizarea concursului pentru selectia decanilor facultitilor din cadrul
Universititii ,,Stefan cel Mare” Suceava

Art. 1. In conformitate cu Legea Educatiei Nationale cu modificérile ulterioare (art. 207, alin (2)
lit. B si alin. (5) lit. b), Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava (Art. 60 alin. (6) si
alin. 26 B) si Metodologia pentru organizarea referendumului universitar, alegerea/ numirea
structurilor si functiilor de conducere in cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava (art.
48 - 52), Rectorul organizeazd concursul public pentru selectia decanilor. Concursul pentru
selectia decanilor se va desfisura conform prezentei proceduri.

Art. 2. La concurs se pot inscrie persoane din cadrul universitéii sau din orice facultate de profil
din tard ori din strdinitate care nu au implinit varsta legali de pensionare.

La inscriere, fiecare candidat va prezenta un dosar cu urmitoarele documente:
- Scrisoarea de intentie (formularul de candidaturd), conform Anexei 1;

- Copie dupa actul de identitate;

- Adéverinté din care s rezulte ci este cadru didactic universitar;

- Plan de management pentru facultatea al cirei decan doreste si devina;

- Curriculum vitae;

- Angajament privind efectuarea a cel putin 15 ore de activitate manageriald, pe siptimana,
in facultate;

- Copii ale actelor de studii universitare si postuniversitare;
- Alte documente pe care le considerd utile.
Dosarul se depune la Registratura Universitétii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

Art.3. Concursul public pentru selectia decanilor se va desfisura dupa calendarul prezentat in
Anexa 2. Planurile manageriale si CV-urile candidatilor se publici pe site-ul www.usv.ro,
sectiunea Alegeri. Doar candidafii care au primit avizul din partea Consiliului facultitii vor fi
evaluati de comisia de concurs.

Art. 4. Consiliul facultétii avizeazi minim 2 candidati la functia de decan, pe baza audierii in
plenul Consiliului facultifii si pe baza unei metodologii specifice elaborate de Senat. Toti
candidatii care primesc in plenul Consiliului facultitii majoritatea de voturi PENTRU pot
participa in continuare la concurs si vor fi evaluati de comisia de concurs.

Art. 5. Comisia de concurs este formatd din Rector si cei 4 prorectori. Membrii comisiei nu
trebuie si fie in stare de incompatibilitate sau de conflict de interese, asa cum au fost aceste stiri
definite prin Legea Educatiei Nationale si Carta Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu
candidatii la concursul pentru selectia decanului unei facultdti. Comisia de concurs pentru
selectia decanului unei facultiti poate functiona cu minim 3 membri.



Art. 6. In vederea selectiei decanului unei facultiti, fiecare membru al comisiei de concurs
evalueazd candidatii, pe baza urmitoarelor criterii:

A) calitatea planului managerial;
B) compatibilitatea planului managerial al candidatului cu planul managerial al Rectorului;

C) cunostintele privind legislatia specifici (Carta USV, Legea Educatiei Nationale,
Metodologia de evaluare externd a ARACIS, Planul managerial al Rectorului);

D) modul de relationare si de comunicare;
E) componenta echipei propuse pentru conducerea facultitii.

La interviul sustinut de fiecare candidat in fata comisiei de concurs nu sunt admise alte
persoane in afara candidatului.

Art. 7. Fiecare membru al comisiei de concurs va completa pentru fiecare candidat o fisa de
evaluare conform modelului din Anexa 3, completand calificativul ADMIS sau RESPINS pentru
fiecare din cele 5 criterii.

Art. 8. Rectorul va completa o fisd de evaluare centralizatoare pentru fiecare candidat conform
modelului din Anexa 4, determinénd calificativul ADMIS sau RESPINS pentru fiecare din cele 5
criterii. Calificativul ADMIS pentru un criteriu este obtinut daci majoritatea membrilor comisiei
acordd calificativul ADMIS la respectivul criteriu. In oricare alte situatii, calificativul obtinut va
fi RESPINS.

Art. 9. Candidatii care obtin in centralizatorul intocmit conform modelului din Anexa 4
calificativul ADMIS la toate cele 5 criterii vor fi clasificati de citre membrii comisiei de concurs
prin vot secret. Dacd la cel putin un criteriu din cele 5 un candidat obtine calificativul RESPINS,
acesta va fi declarat RESPINS si nu va participa la clasificarea candidatilor. Va fi declarat valid
acel clasament care intruneste majoritatea de voturi, iar candidatul clasat in prima pozitie al
respectivului clasament va fi declarat castigitor al concursului pentru functia de decan.

Art. 10. Rezultatul concursului se anuntd pe site-ul www.usv.ro sectiunea Alegeri. in cazul in
care niciun candidat nu intruneste calificativul ADMIS la toate cele 5 criterii sau nu existi cel
putin 2 candidati avizati de Consiliul facultatii, concursul se va relua stabilindu-se un nou
calendar, cu respectarea prezentei proceduri. Conducerea facultatii va fi asigurati in acest
interval de cétre un decan interimar, numit prin Decizie a Rectorului, in termen de 3 zile de la
finalizarea primului concurs.

Art, 11. Rectorul propune Senatului validarea candidatilor declarati castigitori in termen de 10
zile lucratoare de la anuntarea rezultatelor. Candidatii validati de Senat vor fi numiti in functia de
decan prin decizie a Rectorului.

Art. 12. Eventualele contestatii se vor depune in termen de 24 de ore de la anuntarea rezultatelor
pentru fiecare concurs de decan in parte. Contestatiile se vor inregistra la Registratura
universitdtii si se vor adresa Senatului universitar care va numi o comisie de solutionare a
contestatiilor. Din comisie nu pot face parte membri ai comisiei de concurs sau persoane aflate in
stare de incompatibilitate sau de conflict de interese cu candidatii la functia de decan pentru care
s-a depus contestatie.

Art. 13. Prezenta procedurd se aplicd pentru selectia decanilor prin concurs public Tn mandatul
2016-2020.



ANEXA 1

FORMULAR DE CANDIDATURA

Subsemnatul/(a)

B T R oot b [ L MBS D 1Ge D LU e e

Gradildidactic st s o e e s St

T Lol 1|21 L R T

Depun candidatura pentru functia de decan al Faculttii

Declar pe propria raspundere ci in cazul in care voi fi desemnat/() voi intra / nu voi intra
in situatie de incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor previzute de Carta

Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

Data, Semnditura,



ANEXA NR. 2 - CALENDARUL CONCURSULUI DE SELECTIE A DECANILOR

Nr. Activitate Data / Perioada de

crt. desfasurare

1. Aprobarea de catre Senat a metodologiei specifice pentru Martie 2016
avizarea de catre Consilile facultatilor a candidatilor
pentru functia de decan. Desemnarea unei comisii pentru
solutionarea contestatiilor

2 Publicarea pe site-ul usv.ro si in mass media a anunturilor 25.03.2016-
privind concursurile pentru selectia decanilor facultatilor 01.04.2016
din USV

3. Depunerea candidaturilor 05.04.2016-

15.04.2016

4. Sedinta  Consiliilor  facultatilor  privind  avizarea 20.04.2016
candidaturilor

5. Interviuri in cadrul comisiei de concurs (pe baza de 25.04.2016-
programare anuntatda cu minim 24 de ore fnaintea 28.04.2016
desfasurarii interviului)

6. Anuntarea rezultatelor pe site-ul usv.ro (in termen de 26.04.2016-
maxim 24 de ore de la fincheierea interviurilor cu 28.04.2016
candidatii pentru functia de decan al fiecérei facultati)

7 Depunerea contestatiilor (in termen de 24 de ore dupa 27.04.2016-
anuntarea rezultatelor) 29.04.2016

8. Solutionarea contestatiilor (in termen de 3 zile lucratoare 09.05.2016-
de la depunerea contestatiilor) 11.05.2016

9. Validarea in Senat a concursurilor pentru selectia 12.05.2016
decanilor
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