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Fişa de evaluare personal cu funcţii de execuţie

MINISTERUL EDUCAŢIEI, CERCETĂRII, TINERETULUI ŞI SPORTULUI
UNIVERSITATEA ,,ŞTEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

FACULTATEA / SERVICIUL / BIROUL / DEPARTAMENTUL 

_____________________________________________________
FIŞĂ DE EVALUARE

a performanţelor profesionale individuale ale 
personalului contractual cu funcţii de execuţie

Numele şi prenumele persoanei evaluate: ______________________________________________

Funcţia: ________________________________________________________________________

Numele şi prenumele evaluatorului: __________________________________________________

Perioada evaluată: de la ____________________________până la ___________________________

	Criteriile de evaluare
	Nota /

Media 

	    1. Cunoştinţe şi experienţă 
	

	1.1 Specifice postului (tehnice / economice / profesionale / producţie / transport)
	

	1.2 Utilizarea şi exploatarea echipamentelor / utilajelor / aparatelor
	

	1.3 Aplicarea tehnologiilor de execuţie / prestare de servicii
	

	    2. Complexitate, creativitate şi diversitatea activităţilor
	

	2.1 Acordarea de ajutor pentru dezvoltarea profesională a colegilor
	

	2.2 Asigurarea de consultanţă pentru colegi
	

	2.3 Instruirea colegilor
	

	    3. Contacte şi comunicare
	

	3.1 Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu superiorii
	

	3.2 Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu egalii
	

	3.3 Raportează deficienţele constatate.
	

	3.4 Utilizează un limbaj adecvat.
	

	    4. Condiţii de muncă
	

	4.1 Planificarea sarcinilor şi a timpului de muncă
	

	4.2 Organizarea activităţii proprii
	

	4.3 Gestionarea şi păstrarea mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar primite în/spre folosinţă
	

	4.4 Aplică procedurile / instrucţiunile impuse
	

	4.5 Încadrarea în normele de consum a materialelor folosite în timpul lucrului.
	

	4.6 Utilizarea adecvată a resurselor puse la dispoziţie.
	

	4.7 Aplică normele şi principiile de securitate şi sănătate în muncă
	

	4.8 Utilizarea consecventă a echipamentelor de protecţie şi siguranţă
	

	4.9 Evaluează calitatea lucrărilor efectuate
	

	    5. Incompatibilităţi şi regimuri speciale
	

	5.1 Atitudinea faţă de relaţii conflictuale
	

	5.2 Respectarea obligaţiilor
	

	5.3 Responsabilitate
	

	5.4 Disciplina în muncă
	

	5.5 Munca în echipă
	

	5.6 Respectă regulamentele interne
	

	    6. Promptitudine în realizarea sarcinilor de serviciu
	

	    7. Disponibilitate pentru executarea / realizarea unor sarcini suplimentare în condiţii speciale
	

	    8. Asumarea responsabilităţilor atribuite ca sarcini de serviciu
	

	    9. Capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare a experienţei dobândite
	

	9.1 Preocupări pentru ridicarea nivelului profesional
	

	9.2 Învăţare activă
	

	9.3 Participarea la programe / cursuri de specializare
	

	9.4 Cunoaşterea noutăţilor în domeniu.
	

	9.5 Aplicarea prevederilor legislaţiei, a actelor normative cu caracter general şi cu caracter specific domeniului de activitate.
	


Media finală a evaluării: _____________________

Calificativul final al evaluării: ________________

Programele de instruire recomandate să fie urmate în următoarea perioadă pentru care se va face evaluarea:

1. ________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________________

Comentariile persoanei evaluate (dacă este cazul):

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Numele şi prenumele persoanei evaluate: _______________________________________________

Semnătura persoanei evaluate: _______________________________________________________

Data: _________________________________

Numele şi prenumele evaluatorului: ___________________________________________________

Funcţia: _________________________________________________________________________

Semnătura evaluatorului: ____________________________________________________________

Data: _________________________________

Observaţiile sau comentariile persoanei care contrasemnează (dacă este cazul):

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Numele şi prenumele persoanei care contrasemnează: _____________________________________

Funcţia: _________________________________________________________________________

Semnătura persoanei care contrasemnează: ______________________________________________

Data: _________________________________

Luarea la cunoştinţă de către persoana evaluată a fişei de evaluare după contrasemnare. 

Semnătura persoanei evaluate: _____________________________________________

Data: _________________________________
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