
 

ANUNŢ REZULTAT FINAL SELECŢIE PARTENER SECTOR PRIVAT  
NR. 16645 / 14.09.2020 

pentru implementarea proiectului cu titlul  
"Start la antreprenoriat, dezvoltăm economia regională - ANTUR INNOTECH" 

 
 

1. REFERINȚE 
 
1.1 Procedura aplicată 

 Procedura privind selectarea partenerilor din sectorul privat pentru implementarea proiectelor finanţate prin 
acord de parteneriat între România şi C. E. 2014-2020 aprobată prin Hotărârea Senatului Universităţii “Ştefan cel 
Mare” din Suceava din data de 05 octombrie 2016,  

Procedura de selecție a partenerilor pentru implementarea proiectului cu titlul "Start la antreprenoriat, 
dezvoltăm economia regională - ANTUR INNOTECH". 
1.2 Numărul / data anunțului și data publicării acestuia.   
 ANUNŢ SELECŢIE PARTENER SECTOR PRIVAT NR. 15306 din 27.08.2020 pentru implementarea 
proiectului cu titlul "Start la antreprenoriat, dezvoltăm economia regională - ANTUR INNOTECH", data publicării: 
27.08.2020. 
 
2. Informații generale 
 Universitatea”Ştefan cel Mare” din Suceava (Lider/solicitant), cu sediul în str. Universităţii, nr. 13, Suceava, 
anunţă intenţia selectării a doi parteneri în vederea depunerii unei cereri de finanţare pe Programul Operaţional 
Capital Uman, Axa prioritară 6 - Educaţie şi competente, Prioritatea de investiții 10.iv - Sporirea relevanţei pe piaţa 
forţelor de muncă a educaţiei şi a sistemelor de formare, facilitarea tranziţiei de la educaţie la piaţa forţelor de muncă  
şi consolidarea formării  şi a sistemelor de formare profesională, precum şi a calităţii lor, inclusiv prin mecanisme de 
anticipare a competenţelor, adaptarea programelor de învăţământ şi instituirea şi dezvoltarea unor sisteme de 
învăţare la locul de muncă, inclusiv a unor sisteme de învăţare duală  şi programe de ucenicie,   Obiectivul specific 
6.13 - Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non universitar care își găsesc un loc de 
muncă urmare a accesului la activități de învățare la un potențial loc de muncă / cercetare/ inovare, cu accent pe 
sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC şi domeniile de specializare inteligentă 
conform SNCDI prin publicarea unui anunţ în data de 27.08.2020 la https://usv.ro/cercetare/proiecte/apeluri-
de-proiecte/.  
  
3. Legislația aplicabilă 
 O.U.G. 64/2009 cu modificările şi completările ulterioare, aprobată cu modificări prin Legea nr. 362/2009 şi 
ale Normelor metodologice de aplicare a OUG 64/2009 aprobate prin OMFP 2548/2009 si OMEN 4180/2013, O.U.G. 
40/ 2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 – 2020, Ghidul 
Condiții Generale - Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-
2020, Ghidul Solicitantului Condiții Specifice INNOTECH STUDENT. 
 
4. Punctajul obținut 
 
SC IDEA PERPETUA SRL BUCUREȘTI după contestație: 
 

Nr. 
crt. 

CRITERII DE SELECŢIE  Modalitatea de acordare a punctajelor 
PUNCTAJ 
OBȚINUT 

1. 
Capacitatea operațională și 
financiară 

Suma cifrelor de afaceri/suma 
veniturilor totale în ultimii 3 ani 
fiscali este cuprinsă între 500.000‐
1.000.000 lei 

10 

10 
Suma cifrelor de afaceri/suma 
veniturilor totale în ultimii 3 ani 
fiscali este peste 1.000.000 lei  

20 



 

2. 

Experiență anterioară în 
cadrul unor parteneriate 
încheiate cu instituții publice 
(fonduri europene şi 
naţionale) 

Între 1 – 3 proiecte  10 

10 
Peste 3 proiecte  20 

3. 

Experiență relevantă în 
activități de derulare a 
programelor de formare 
antreprenorială 

Între 1 – 3 proiecte/contracte  10 

10 
Peste 3 proiecte/contracte  20 

4. 
Experiență relevantă în 
activități de realizare 
studii/cercetări/analize 

Între 1 – 3 contracte  10 
10 

Peste 3 contracte  20 

5. 
Resurse Umane specializate 
existente sau disponibile  

Deține experți cu experienţă 
relevantă în raport cu activităţile 
pentru care aplică 

20  20 

Total  60 

 
GS TRAINING SERV SRL BUCUREȘTI: 
 

Nr. 
crt. 

CRITERII DE SELECŢIE  Modalitatea de acordare a punctajelor 
PUNCTAJ 
OBȚINUT 

1. 
Capacitatea operațională și 
financiară 

Suma cifrelor de afaceri/suma 
veniturilor totale în ultimii 3 ani 
fiscali este cuprinsă între 500.000‐
1.000.000 lei 

10 

20 

Suma cifrelor de afaceri/suma 
veniturilor totale în ultimii 3 ani 
fiscali este peste 1.000.000 lei  

20 

2. 

Experiență anterioară în 
cadrul unor parteneriate 
încheiate cu instituții publice 
(fonduri europene şi 
naţionale) 

Între 1 – 3 proiecte  10 

10 
Peste 3 proiecte  20 

3. 

Experiență relevantă în 
activități de derulare a 
programelor de formare 
antreprenorială 

Între 1 – 3 proiecte/contracte  10 

20 
Peste 3 proiecte/contracte  20 

4. 
Experiență relevantă în 
activități de realizare 
studii/cercetări/analize 

Între 1 – 3 contracte  10 
10 

Peste 3 contracte  20 

5. 
Resurse Umane specializate 
existente sau disponibile  

Deține experți cu experienţă 
relevantă în raport cu activităţile 
pentru care aplică 

20  20 

Total  80 

 
 



 

ASOCIAȚIA PRO SOCIETATE SF CIPRIAN BUCUREȘTI: 
 

Nr. 
crt. 

CRITERII DE SELECŢIE  Modalitatea de acordare a punctajelor 
PUNCTAJ 
OBȚINUT 

1. 
Capacitatea operațională și 
financiară 
 

Suma cifrelor de afaceri/suma 
veniturilor totale în ultimii 3 ani 
fiscali este cuprinsă între 500.000‐
1.000.000 lei 

10 

10 
Suma cifrelor de afaceri/suma 
veniturilor totale în ultimii 3 ani 
fiscali este peste 1.000.000 lei  

20 

2. 

Experiență anterioară în 
cadrul unor parteneriate 
încheiate cu instituții publice 
(fonduri europene şi 
naţionale) 

Între 1 – 3 proiecte  10 

10 
Peste 3 proiecte  20 

3. 

Experiență relevantă în 
activități de derulare a 
programelor de formare 
antreprenorială 

Între 1 – 3 proiecte/contracte  10 

0 
Peste 3 proiecte/contracte  20 

4. 
Experiență relevantă în 
activități de realizare 
studii/cercetări/analize 

Între 1 – 3 contracte  10 
0 

Peste 3 contracte  20 

5. 
Resurse Umane specializate 
existente sau disponibile  

Deține experți cu experienţă 
relevantă în raport cu activităţile 
pentru care aplică 

20  20 

Total  40 

 
5. CONCLUZII  

 
 Candidatul câştigător pentru partener P2 este GS TRAINING SERV SRL BUCUREȘTI, care a obţinut după 
analiza dosarului de candidatură un punctaj de 80 puncte.  
 


