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RAPORTUL PROCEDURII DE SELECTIE

Privind selectarea partenerilor pentru implementarea unui proiéi‘:{*jfiqan;at in <7/
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020 (POCU) €'~

Axa prioritara 6 — Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei §i
a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata forfelor de muncd si
consolidarea formdrii §i a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitdfii lor,
inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de
invaidmadnt si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invdtare la locul de muncd, inclusiv a
unor sisteme de invdtare duald §i programe de ucenicie

Incheiat astazi, 31.08.2020, in prezenta comisiei de evaluare numitd prin Referatul de
infiintare a Comisiei de selectie a partenerilor, nr.14280/06.08.2020, pentru proiectul ,,Mediul
academic — incubatorul afacerilor de succes”, finantat in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014 — 2020 (POCU) implementat de Universitatea Stefan cel Mare din
Suceava, in calitate de Solicitant.

La sedintd au participat toti membrii comisiei de evaluare.

1. REFERINTE

1.1. Procedura aplicata
Procedura de selectie a partenerilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 —
2020 (POCU), nr.14282/ 06.08.2020. Axa prioritard 6 — Educatie si competente. Prioritatea
de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munci a educatiei si a sistemelor de
formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii
si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de
anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invitamant si instituirea si dezvoltarea
unor sisteme de invatare la locul de muncé, inclusiv a unor sisteme de invitare duald si
programe de ucenicie

1.2. Numirul/ data anuntului si data publicirii acestuia
ANUNT SELECTIE PARTENERI Nr.14283/06.08.2020 pentru implementarea
proiectului cu titlul ,,Mediul academic — incubatorul afacerilor de succes” data
publicarii: 06.08.2020; Erata anunt nr.14941/ 21.08.2020.

2. CONTINUTUL RAPORTULUI
2.1. Informatii generale
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu sediul in str. Universitalii, nr. 13,

Suceava a anuntat intentia selectiirii partenerilor interesati pentru incheierea unui
Acord de Parteneriat in vederea elabordrii unui proiect si depunerii cererii de finanlare
aferente proiectului in cadrul Programului Operalional Capital Uman 2014-2020 (POCU),
Axa prioritarda 6 — Educatiec si competente. Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea
relevantei pe piata fortelor de munci a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea
tranzifiei de la educatie la piata fortelor de munci si consolidarea formarii si a sistemelor



de formare profesionald, precum si a calitéii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a
competentelor, adaptarea programelor de invafimént si instituirea si dezvoltarea unor
sisteme de invitare la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invifare duali si
programe de ucenicie, conform Obiectivului Specific: 6.13, prin publicarea unui anunt
in data de 06.08.2020 la adresa, https://usv.ro/cercetare/proiecte/apeluri-de-proiecte/

2.2. Legislatie aplicabili

O.U.G. nr. 64/2009 cu modificérile si completarile ulterioare, aprobatia cu modificari prin
Legea nr. 362/2009 si ale Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 64/2009 aprobate
prin OMFP nr. 2548/2009, OMEN nr. 4180/2013 si OUG nr. 40/2015 privind gestionarea
finaciard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, Ghidul Conditii
Generale ~ Orientiri privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Innotech Student, Procedura
internd USV (Cod: PO-DMP-02) privind selectarea partenerilor din sectorul privat pentru
implementarea proiectelor finantate prin acord de parteneriat intre Romaénia si U.E. 2014-
2020.

2.3. Calendarul procedurii de selectie
CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Activitate Perioada de desfisurare
Publicarea anuntului de selectie a 07.08.2020

partenerilor

Depunerea dosarelor 10.08.2020 — 21.08.2020, ora 16.00
Etapa I -Verificarea administrativa a 24.08.2020 - 31.08.2020

dosarelor

Etapa a Il - a - Evaluarea in vederea selectiei | 24.08.2020 —31.08.2020
partenerilor

Publicarea anunfului privind rezultatele 31.08.2020

selectiei

Primirea contestatiilor 01.09.2020, ora 16.00
Solutionarea contestatiilor 02.09.2020
Publicarea anuntului final dupa solutionarea | 02.09.2020
contestatiilor

2.4. Modul de desfisurare a procedurii de selectie
Membrii comisiei de evaluare i selectie s-au intrunit intr-o sedintd de lucru pentru

a analiza cele trei oferte depuse.

2.5 Solicitiri/rispunsuri la clarificiri pini la termenul-limiti de depunere
Nu este cazul!

2.6 Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la proceduri

S-au inregistrat trei dosare de candidaturd, nr.14917/ 20.08.2020, depus de citre
SC Danke Consulting SRL, nr.14961/ 21.08.2020, depus de cétre Camera de Comert si
Industrie Suceava, nr.14964/ 21.08.2020, depus de citre Camera De Comert, Industrie si
Agriculturd Dambovita



2.7 Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalititii

interne stabilite pentru selectie

Conform analizei criteriilor de eligibilitate §i selectie publicate prin anuntul de

2.7.1 Criteriile de selectie si grila de evaluare

selectie nr. 14283/06.08.2020, a rezultat faptul ci dosarele de candidaturd nr.14917/
20.08.2020, nr.14961/ 21.08.2020 si nr.14964/ 21.08.2020 sunt elibigile.

Nr. [CRITERIU DE EVALUARE Punctaj [Punctaj Punctaj Punctaj
ert, Maxim [Candidat |(Candidat |Candidat
SC Danke  {Camerade (Camera De
Consulting  (Comert si Comert,
SRL Industrie Industrie si
Suceava IAgriculturd
Déambovita
A. Capacitatea operationali si financiari 30
A. 1. | Resurse umane 20
Numiérul de experfi cu experientd in
implementarea de proiecte nerambursabile
(minim 1 proiect) in domeniul dezvoltarii
resurselor umane
¢ 1 expert - 1 punct
e 2 experti - 3 puncte
e 3 experti - 5 puncte
e  4-5 experti - 10 puncte
e Mai mult de 5 experti - 15 puncte
Se vor prezenta CV-urile expertilor insotite de
documente justificative care sustin experienta 15 10 15 15
expertului (contracte de muncd, adeverinte,
recomanddri, etc.).
Pentru expertii respectivi, entitatea participanti
la procedura, va prezenta fie contractele de
muncd ce dovedesc angajarea acestora in
structurile participantului, fie, dupa caz,
declaratia de disponibilitate in vederea
participarii la implementarea proiectului pe
durata estimati
a activitétilor (30 luni).
Nr. CRITERIU DE EVALUARE Punctaj |Punctaj Punctaj |[Punctaj
crt, Maxim |Candidat |Candidat |[Candidat
SC Danke (Camera de (Camera De
Consulting [Comert si Comert,
SRL Industrie 1 qustrie si
Suceava Agriculturi
Dambovita




Evaluarea calitativd a experientei din CV
» Nivel scizut (experientd specificd
activititilor proiectului de pana la
un 1 an) - 1 punct
» Nivel mediu (experientd specifica
activitatilor proiectului cuprinsi
intre 1 si 3 ani) - 3 puncte
« Nivel inalt (experientd specificd
activitétilor proiectului mai mare
de 3 ani) - 5 puncte

Situatia financiard (suma veniturilor pe
ultimii 3 ani fiscali, respectiv: 2019; 2018; 2017)

10

- Sub 1.000.000 Euro - 5 puncte
- peste 1.000.000 Euro - 10 puncte

10

10

Capacitate profesionali

45

Proiect cu finantare nerambursabild/ actiuni cu
finantare proprie sau finantate prin sponsoriziri
(sau alte tipuri de finantare)/contracte
implementate in calitate de subcontractor:

» 0 proiecte/actiuni/contracte - O puncte

= 3 proiecte/actiuni/contracte - 15 puncte
Pentru fiecare proiect/actiune/contract aditional -
se adaugd 5 puncte pand la un punctaj total de 30
pentru aceasta sectiune

30

30

30

30

Experientd n activitati specifice proiectului
(furnizarea de cursuri de formare competente
antreprenoriale):

+ 0 proiecte/actiuni/contracte - 0 puncte

- 3 proiect/actiune/contract - 5 puncte
Pentru fiecare proiect/actiune/contract aditional -
se adauga 5 puncte pana la un punctaj total de 15
pentru aceasta secfiune

15

15

15

15

Contributia partenerului la activititile
| proiectului

25

Partenerul va descrie activitiitile in care urmeazi
sé se implice.

Activitdtile vor fi evaluate dupd urmitoarele
criterii:

Activitdtile propuse duc la indeplinirea

Obiectivelor din  documentele  Strategice
relevante pentru proiect - maxim 5 puncte
Activititile propuse sunt relevante in raport cu
actiunile sprijinite in cadrul programului - maxim
5 puncte

Activitatile propuse contribuie la Promovarea
temelor secundare din POCU 2014-2020,
conform specificatiilor din Ghidului
Solicitantului - maxim 5 puncte

Activititile propuse au impactul asupra grupului
tintd prin prisma indicatorilor - maxim 5 puncte

Metodologia de implementare a activititilor este

25

25

25




relevanta pentru activititile propuse - maxim 5
puncte

TOTAL

100

90

100 100

3. CONCLUZII

3.1 Informatii privind ofertantii/candidatii participanti la procedur respingi

Nu este cazul!

3.2 Informatii privind ofertantii/candidatii participanti la proceduri admisi

Candidatii castigatori sunt: Camera de Comert si Industrie Suceava care a obtinut
dupd analiza dosarului de candidaturd un punctaj de 100 puncte si Camera De Comert,
Industrie si Agriculturd Dambovifa care a obtinut dupd analiza dosarului de candidatur#
un punctaj de 100 puncte.

Avand in vedere cele de mai sus
Comisia de selectie

HOTARASTE
Partenerii selectati pentru proiectul cu tema ,,Mediul academic — incubatorul afacerilor de
succes”, finantat in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020 (POCU)
implementat de Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, in calitate de Solicitant, sunt:

. Camera de Comert si Industrie Suceava
2. Camera De Comert, Industrie si Agriculturd Dambovita

Prezentul raport are 5 pagini si a fost Incheiat Intr-un singur exemplar.

Comisia de evaluare:

Nr. Nume Prenume Functia/Calitate Semnétura

Crt. J

1. Lector univ. dr. loana Andreea | Presedinte comisie ::é—(ﬁ” =
COZIANU AV

2. Conf. univ. dr. Jonut | Membru //’ /Zc
Alexandru CRISTEA ST

3. Conf. univ. dr. Radu Florian | Membru aq) ) —
BRUJA 7 /

4. Drd. Roxana Georgiana | Secretar comisie

HOLCA-NISTOR




