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Valentin Popa: Copiii de astazi ii cer
lui Mos Craciun imprimanta 3 D, iar
cadre didactice universitare nici nu
stiu s programeze o astfel de
imprimanta. Trebuie sd ne adaptdm
programele de formare si sa o facem
cat mai repede pentru ca acesti copii
nu mai au rabdare cu noi
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Actualitate

Rectorul Universitatii ,,Stefan cel Mare”
din Suceava, prof. univ. dr. ing. Valentin
Popa, a declarat, luni, la deschiderea
proiectului de educatie si formare
AmbasaDOR DE BUCOVINA initiat de
Facultatea de Stiinte ale Educatiei din
USV cu sprijinul Ministerului pentru
Romanii de Pretutindeni si al Consiliului
Judetean Suceava ca este foarte important
ca metodele de formare a cadrelor
didactice sa fie modernizate.

El a spus ca USV este pe primul loc in
aducerea, inapoi acasa, a specialistilor din
strainatate.

»Astazi, aproape cinci la sutd din numarul
de cadre didactice ale universitdtii sunt
cadre didactice care s-au Tintors din
strainatate cu know-how dobandit acolo,
fie ca au lucrat, fie ca au studiat multi ani
ne ajuta foarte mult s aduca universitatea
noastra intr-un clasament extrem de
important, suntem pe primele locuri Tn




clasamentele internationale in care am
patruns in ultimii ani”, a declarat Popa.

Rectorul USV a ardtat ca in prezent este o
dezbatere nationald privind formarea si
modul in care reusim sa pregatim cadre
didactice pentru invatamantul
preuniversitar si nu numai.

»daptamana trecutd am participat la
Consiliul National al Rectorilor, la Cluj
Napoca, iar prima tema pe ordinea de zi a
fost chiar aceasta. Doamna ministru ne-a
prezentat cateva dintre ideile sale si sigur
cd am dezbatut cu rectorii si prorectorii
despre ce am putea face noi in viitor.
Personal, am constatat in acesti ani ca
avem de schimbat semnificativ, daca nu
radical, modul in care formam profesorii
nostri. Programele noastre de studii pentru
formarea viitorilor profesori sunt oarecum
inghetate la nivelul anului 1989. Am
schimbat mult prea putin planurile de
invatamant”, a spus Valentin Popa.

El a explicat ca s-au concentrat mai
departe specializarile mai mult pe partea
profesionald si mult prea putin pe partea
didactica si pedagogica si cd nici procesul
Bologna nu a fost de ajutor scurtand de la
patru la trei ani formarea profesorilor.




»-Nu numai planul de invatdmant a
constituit sau constituie o problema pentru
a avea cadre didactice tinere bine
pregitite. In primul rand, nivelul de
salarizare in ultimii 20 de ani a fost
aproape pe ultima treaptd. S-au facut pasi
importanti, a Tnceput sd apara o motivatie
si constatam ca 1n ultimii doi ani, ca elevi
din ce in ce mai valorosi aleg sd urmeze
programe de studiu care formeaza, in
principiu, profesori”, a declarat rectorul
USVv.

Valentin Popa a subliniat cd sarcina
Universitatii este de a gdsi cel mai adecvat
program, cel mai adecvat plan de
invatamant si  cele mai adecvate
continuturi ale disciplinelor predate
»astfel incat sa ne putem adresa copiilor
nostri, copii care astazi, in anul 2019, sunt
mult diferiti de cet din mileniul trecut”.

”Astazi un copil ii scrie lui Mos Craciun
ca vrea sd-i aduca o imprimanta 3 D, dar
noi mai avem cadre didactice care nu stiu
sa programeze, la nivelul universitatii, o
imprimanta 3 D. Trebuie sa fim constienti
ca acesti copii nu mai au rabdare. Nici
mdcar studentii nostri nu mai au rabdare
sd stea trei ore intr-o sald de curs si sa
asculte o serie de informatii care pot fi




gasite usor pe internet. De aceea trebuie
gasite metode moderne de a-i atrage si a-i
tine in clasa, respectiv in salile de curs”, a
explicat rectorul USV.

El considera ca trebuie sa fie gasit loc in
programa unor materii obligatorii care
asigura metode noi de formare.

,Am fost oarecum siderat la Consiliul
National al Rectorilor cand am ascultat un
prorector al unei foarte mari universitati
din Roméania care ne spunea cd ei au
dezbatut acolo aceastd problema si cad au
hotarat sa meargd pe aceeasi idee, 1n
sensul cd un profesor trebuie sd stie
extraordinar de bine materia respectiva,
chiar daca face in facultate lucruri pe care
niciodata nu le va preda pentru ca apoi va
sti sigur sd si predea.

Eu nu pot sa fiu de acord cu asa ceva si
consider ca este un lucru periculos daca de
la cele mai bune si mai mari universitati
ale Romaniei vin cu idei retrograde insa
pana la urma ne bucurdm de autonomia
universitara si vom avea succes In
societate si vom avea studenti dacd vom
reusi sa fim moderni, daca vom reusi sd ne
adaptam si sa o facem cat mai repede




pentru cd acesti copii ai nostri nu mai au
rabdare cu noi”, a conchis Valentin Popa.

N.B.

USYV a intrat in topul universitatilor
din Europa Centrala si de Est
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Universitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava a intrat in topul celor mai bune
universitati din Europa Centrala si de Est,
potrivit clasamentului World University
Rankings 2019.

Din aceasta regiune, USV-ul s-a clasat pe
locul 142, fiind pozitionatd Intre
Universitatea de Stat din  Baku
(Azerbaidjan) si Universitatea de Stat
Altai (Rusia).

Cea mai bine clasatd universitate din
Roménia este Universitatea ,,Babes-
Bolyai” din Cluj (locul 34), urmata la o
distantd mica de Universitatea Bucuresti
(37) si Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi (59).

In total, 17 universititi din Romania au
intrat Tn top, dintre ele USV-ul fiind pe
pozitia a zecea. Inaintea universititii
sucevene s-au mai plasat, Universitatea
Politehnica  din ~ Bucuresti (69),



https://www.topuniversities.com/university-rankings/eeca-rankings/2019?utm_medium=SMPost&utm_campaign=RegionalLocationRankings2019&utm_source=Facebook&fbclid=IwAR2wVrtWkoSD0ejcR6_qNPg5Rwhs69B3LEIzoBFjKJn6xNFBn96Ioopsj4M
https://www.topuniversities.com/university-rankings/eeca-rankings/2019?utm_medium=SMPost&utm_campaign=RegionalLocationRankings2019&utm_source=Facebook&fbclid=IwAR2wVrtWkoSD0ejcR6_qNPg5Rwhs69B3LEIzoBFjKJn6xNFBn96Ioopsj4M

Universitatea de Vest din Timisoara
(107), ASE Bucuresti (127) s.a.

Tn schimb, USV-ul a devastat, in ordine
ierarhica, Universitatea ,,Dunarea de Jos”
din Galati, Universitatea ,,Transilvania”
din Brasov, Universitatea ,,Lucian Blaga”
din Sibiu, Universitatea din Craiova,
Universitatea Ovidius din Constanta,
Universitatea din Oradea si una din
codasele clasamentului  Universitatea
,Vasile Goldis” din Arad.

Potrivit sursei citate, cele mai bune
universitati din Europa Centrala si de Est
se afld In Rusia. Astfel, locul intai i-a
revenit Universitatii de Stat ,,Lomonosov”
din Moscova, urmata de Universitatea de
Stat Novosibirsk, iar locul trei a fost
impartit Intre Universitatea de Stat Saint
Petersburg si Universitatea ,,Charles” din
Paga, Cehia. Tn top zece au mai intrat
universitati din Polonia, Turcia si Estonia.

Dintre universitdtile din statele vecine
Romaniei, mai bine clasate decat cele
romanesti sunt institutiile de invatdmant
superior din Ungaria (locurile 20, 26, 29 si
30) si o universitate din Ucraina (30).
Universitatea din Cernauti nu a prins topul
din anul acesta.




La nivel mondial, varful clasamentului
este puternic dominat de universitatile din
Statele Unite si Marea Britanie, iar dintre
universitatile romanesti, TOP 1000 au
prins doar Universitatea ,,Babes-Bolyai”
din Cluj si Universitatea Bucuresti, fiind
plasate ntre locurile 801-1000.

World University Rankings are la baza o
metodologie de calcul a rating-ului ce se
bazeazd pe reputatia academica (40%),
reputatia angajatorului (10%), raportul
dintre numarul de studenti si profesori
(20%), citarile in articole de cercetare
(20%) si relatiile internationale ale unei
universitati (10%).

La USV a fost lansat un proiect de
aproape 7 milioane de lei pentru
dezvoltarea programelor de studii si
a culturii antreprenoriale

WWW.newsbucovina.ro

WWW.ziare.com
22.07.19

www.info-suceava.
com
22.07.19

Social

Vineri, 19 iulie, la Universitatea ,,Stefan
cel Mare” din Suceava, a avut loc lansarea
proiectului ,Cresterea calitatii
programelor de studii universitare prin
formarea resursei umane si promovarea
culturii  antreprenoriale  in  randul
studentilor”.




www.stiridinbucovina.
ro
22.07.19

Proiectul, a carui valoare este de
6.845.959 lei, este cofinantat prin Fondul
Social European si Programul Operational
Capital Uman 2014 — 2020 si are ca lider
de proiect si beneficiar Universitatea
»otefan cel Mare” din Suceava, aldturi de
alti parteneri din tara.

Pe langd aceasta, managerul de proiect,
sef lucrari doctor Iuliana Chiuchisan, a
mentionat cd prin acest proiect se doresc
obtinerea urmatoarelor rezultate:

83 de profesori (20 de la USV) vor
dobandi competente profesionale adaptate
sistemelor moderne de educatie si vor fi
mai pregatiti sd-si indeplineasca rolul
social;

441 de studenti (100 de la USV) vor
absolvi invatamantul tertiar universitar cu
un bagaj de cunostinte, aptitudini si
competente care sd le permitd angajarea
intr-o activitate economica
antreprenoriald;

200 de studenti (40 de la USV) din
grupurile vulnerabile (netraditionali/din
mediul rural/de etnie roma/CES) vor fi
sprijiniti, prin acordarea unor burse, sa




finalizeze programul de studii la care au
fost Tnscrisi;

5 institutii de Invatamant superior, din
regiuni mai slab dezvoltate ale Romaniei,
isi vor imbunatati portofoliul de oferte
educationale cu un curs modern, atractiv,
care ofera studentilor posibilitatea de a
dobéandi un set de competente utile pentru
viata profesionala.

Fiecare universitate partenera va elabora
un curs antreprenorial cu componentd
aplicativa si il va pilota cu studentii din
anii terminali ai studiilor de licenta, sub
forma unei discipline complementare
programelor de studii de licenta.
Digitalizarea  partiala a  cursului
antreprenorial va permite profesorilor
utilizarea metodelor moderne si flexibile
de predare, de tip e-learning, conducéand
astfel la cresterea atractivitatii si a
dimensiunii  practice a  ofertelor
educationale. Disciplina va fi pilotatd cu
studentii din anii terminali ai studiilor de
licenta de la fiecare partener universitar.

Prezent la lansare, prof.dr. Mihai Dimian,
prorector USV, a prezentat necesitatea
dezvoltarii si adaptarii permanente a
programelor de studii la dinamica




previzionatd a pietei muncii precum si la
profilul actual al absolventilor de liceu,
inclusiv prin folosirea noilor tehnologii
informationale si de comunicatii. Mihai
Dimian a subliniat si preocuparea
universitatii sucevene pentru dezvoltarea
culturii antreprenoriale a studentilor, dar
si a profesorilor, atat in cadrul standard al
programelor de studii, cat si prin
activitatile extra-curriculare. Acest nou
proiect european cu orientare
antreprenoriald coordonat de USV ofera
oportunitati de dezvoltare pentru trei
regiuni ale Romaniei, sprijinind financiar
peste 200 de tineri din grupuri vulnerabile
pentru finalizarea studiilor.
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programelor de studii si a
antreprenoriatului, la USV
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proiectului AmbasaDOR DE
BUCOVINA: Societatea se schimba
mai repede decat am fost obisnuiti si

a declarat, luni, la USV, la lansarea

proiectului de formare 1in educatie
AmbasaDOR DE BUCOVINA ca




cred ca trebuie sa tinem pasul cu
aceasta schimbare

Facultatea de Stiinte ale Educatiei a
oficializat, acum, printr-un proiect ceea ce
s-a Intdmplat si pana acum.

JIn ceea ce priveste colaborarea cu
diaspora multe activitati s-au derulat pana
acum si Tmi doresc ca acest proiect, care
inseamna oficializarea a ceea ce ati facut
si pand acum, sd Insemne pe termen lung
sustenabilitate, acorduri de colaborare, pe
schimburi de carti, pe schimburi de
experientd”, a spus prefectul.

Mirela Adomnicai le-a urat bun venit
acasa celor care sunt din diaspora si
participa la proiect si a spus ca si-ar dori 0
scoald sa hraneasca visele copiilor si sa le
faca posibile.

Ea a aratat ca acest proiect este generos
mai ales prin schimbul de experientd
dobandita de-a lungul timpului si pe care
cei prezenti pot sa 1l impartaseasca aici.

,Este o dinamica permanentd. Societatea
se schimba mai repede decat am fost
obisnuiti si cred ca trebuie sa tinem pasul
cu aceastd schimbare si fiecare experientd
dobanditda si Tmpartasitd ne ajutd sa
atingem acel obiectiv: o scoald care sa




hraneasca visele copiilor si sa le faca
posibile”, a spus Adomnicai.

T.B.

Flutur, la lansarea proiectului de
formare in educatic AmbasaDOR DE
BUCOVINA: Trebuie sd ne aplecam
mai mult asupra diasporei pana cand
nu e prea tarziu si veti avea nevoie
de translator sa vorbiti cu nepoteii

WWW.newsbucovina.ro
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Presedintele Consiliului Judetean
Suceava, Gheorghe Flutur, a declarat,
luni, la lansarea proiectului de formare in
educatie AmbasaDOR DE BUCOVINA
ca problema sucevenilor plecati la munca
in strdinatate trebuie sd fie mereu In
atentia autoritatilor si sd facad mai multe
pentru acestia pand cand nu este prea
tarziu si va fi nevoie de translator pentru a
discuta cu nepotii.

El a aratat ca Luna Diasporei a inceput de
luni, cu acest proiect, Diaspora-Educatie
si Formare AmbasaDOR DE
BUCOVINA, amintind cd in 2016 a initiat
proiectul Lunii Diasporei pentru cd a
simtit aceastd obligatie a autoritatilor
judetene fatd de sucevenii plecati la
munca in straindtate.

Presedintele Flutur a spus ca Suceava este,
din pacate, campion in ceea ce priveste
numarul persoanelor plecata la munca in
strdinatate si ca a simtit ca trebuie sd se
faca mai mult pentru ei, macar in luna
august, luna concediilor, si sa stea de
vorba institutionalizat cu acestia.




El a mentionat cd statisticile arata ca peste
150.000 de suceveni sunt plecati la munca
in strainatate, iar Romania e campioana in
Europa cu peste 5 milioane de romani
plecati afara.

,De aceea eu cred ca trebuie sa ne aplecam
mult mai mult si pe aceastd problema, a
romanilor din afara, pana cand nu e prea
tarziu, pand nu ne vin nepoteii si nu stiu
roméneste deloc si va trebui sa aveti
traducator”, a spus Flutur.

In ceea ce priveste proiectul AmbasaDOR
DE BUCOVINA, Flutur i-a rugat pe cei
implicati in proiect sa fie ambasadori ai
Bucovinei si sa o promoveze acolo unde
merg pentru cd meritd Bucovina
promovata mult.

El a amintit ca anul trecut, in an centenar,
au fost acordate diplome sucevenilor care
au facut cinste zoneli, si a spus ca numai in
sala din Consiliul Judetean Suceava unde
s-a  desfasurat  manifestarea, erau
personalitati pentru formarea a trei
guverne.

Flutur a mentionat ca a incercat cu
diaspora cateva proiecte, iar unul de
succes este deschiderea curselor aeriene




spre destinatii din Europa, care s-a facut
prin implicarea sucevenilor din diaspora.

El a spus ca Bucovina a devenit un brand
foarte puternic si cd numarul de turisti a
depasit 400.000 anul trecut, iar Bucovina
a devenit a treia destinatie turisticd dupa
Litoral si Poiana Brasov.

Presedintele Flutur a mai transmis ca
trebuie promovate lucrurile bune din tara.

,,Cred cd noi, ca romani trebuie sa fim mai
curajosi si mai ofensivi in afara. Nu numai
sa facem treaba altora. S& vorbim mai
mult despre calititile romanilor, sd fim
mai patrioti. Eu cred cd e prea multa
vrajbd si prea multe grupuri care nu ajuta
la imaginea Romaniei si a romanilor. In
statistici vedem ca sunt creativi,
inteligenti, au initiativa, sar in ajutor. Ar
trebui sa vorbim mai mult despre asta
decat despre faptele rele care, din pacate,
au pus o stampild nu foarte fericita pe
Romaénia si chiar pe zona noastra”, a
conchis Gheorghe Flutur.

N.B.

Proiectul ,,Diaspora-Educatie si
Formare. AmbasaDOR DE
BUCOVINA?” a fost lansat la USV.
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Proiectul de formare a cadrelor didactice
initiat de Facultatea de Stiinte ale
Educatiei din USV, ,,Diaspora-Educatia si




Peste 350 de cadre didactice s-au
nscris la cele 14 ateliere de formare.
Conf. univ. dr. Otilia Clipa: In
urmatorii 10 ani va fi o nevoie acuta
de profesori calificati
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Formare. AmbasaDOR DE
BUCOVINA?”, a fost lansat, luni, la USV,
in prezenta rectorului USV, Valentin
Popa, IPS Pimen Suceveanul, prefectului
Mirela Adomnicai, presedintelui CJ
Suceava, Gheorghe Flutur, a primarului
Sucevei, lon Lungu, a profesorilor
formatori.

Managerul de proiect, conf. univ.dr. Otilia
Clipa, a explicat ca, potrivit estimarilor, in
urmatorii 10 ani, va fi o nevoie acuti de
profesori calificati.

Ea a precizat ca potrivit datelor statistice,
in perioada 1998-2018, circa 22.000 de
profesori au plecat din tard si a mentionat
ca romanii performeaza in alte sisteme de
invatamant.

Conf. univ. dr. Otilia Clipa a aratat ca
activitatile derulate vor aduce celor
interesati experienta a 25 de profesori,
cercetatori si manageri care activeaza in
sistemele educationale din Anglia, Grecia,
Italia, Spania, Germania, Belgia, Franta,
Elvetia, Ucraina, Norvegia, Luxemburg,
Canada si Statele Unite ale Americii.

Ea a aratat cd in acelasi timp, proiectul
beneficiaza de implicarea a 25 de cadre
didactice, cercetdtori si specialisti din




Romaénia, absolventi si studenti din
diaspora si din Suceava.

Potrivit acesteia, toti invitatii propun teme
actuale pentru educatia din Romania, in
cadrul celor 14 ateliere de formare si de
impartasire de bune practici care se vor
realiza Tn perioada 22-26 iulie 2019, la
Universitatea Stefan cel Mare din
Suceava.

Ea a aratat ca sunt inscrisi 350 de persoane
la cele 14 ateliere de formare, unii la mai
multe ateliere.

Proiectul isi propune sd construiasca o
retea de comunicare iIntre specialistii in
educatie din regiunea Nord-Est si
profesorii si cercetdtorii romani din
diaspora, cu scopul pdstrarii si transmiterii
identitatii culturale romanesti,
concomitent cu deschiderea Romaniei
spre valorile culturale europene.

N.B.

Peste 350 de cadre didactice s-au
Tnscris la cele 14 ateliere de formarea
ale proiectului ,,AmbasaDOR DE
BUCOVINA”
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Luna Diasporei, deschisa la Suceava
odata cu lansarea Proiectului
,Diaspora — Educatie si Formare.
AmbasaDOR DE BUCOVINA”

Obiectiv de Suceava

Pg.2

Acesta este un proiect de formare a
cadrelor didactice initiat de Facultatea de
Stiinte ale Educatiet de la USV,
universitatea suceveand fiind gazda
manifestarii. Proiectul desfasurat intre 22
si 26 iulie, la care participa experti in
educatie din tari europene, Canada si
SUA, deschide seria manifestarilor anuale
Luna Diasporei.

Proiectul de formare a cadrelor didactice
,Diaspora — Educatia si Formare.
AmbasaDOR DE BUCOVINA” a fost
lansat luni la USV. Oficialitati, experti in
educatie din tari europene, din Canada si
SUA s-au reunit la conferinta ,,Ambasa-
DOR DE BUCOVINA. Diaspora -
Educatie s1 Formare”, in cadrul pro-
iectului cu acelasi nume. Este vorba
despre un proiect initiat de Facultatea de
Stiinte ale Educatiei din USV, care isi
propune sd construiascd o retea de
comunicare intre specialistii in educatie
din Regiunea Nord-Est si profesorii si
cercetdtorii romani din Diaspora. Scopul
proiectului este de a pastra si transmite




identitatea romaneasca si de a deschide
Romania spre valorile culturale europene.
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Urdndu-le ,.bun venit acasa”, prefectul
Mirela Adomnicdi a remarcat ca desi
societatea este intr-o schimbare care se
produce mai repede ca de obicei, trebuie
sd tinem pasul cu aceastd schimbare in
ideea realizarii ca obiectiv a unui sistem
educational care sa facd posibila realizarea
viselor copiilor. ,In ceea ce priveste
colaborarea cu Diaspora, multe activitati
s-au derulat pana acum si Imi doresc ca
acest proiect, care inseamna oficializarea
a ceea ce ati facut si pand acum, sa
insemne pe termen lung sustenabilitate,
acorduri de colaborare pe schimburi de
carti, pe schimburi de experientda”, a spus
prefectul.

Prezent la eveniment, presedintele
Consiliului Judetean Suceava, Gheorghe
Flutur, a declarat ca judetul nostru este,
din pacate, lider in exportul fortei de
munca peste hotare (din circa cinci
milioane de romani plecati la munca peste
hotare, peste 150 de mii sunt din Suceava)
si cd a simtit ca trebuie sa se facd mai mult
pentru ei, macar in luna august, luna
concediilor, si sa stea de vorba institutio-
nalizat cu acestia, In cadrul proiectului




intitulat ,,Luna Diasporei”, a carui editie
din acest an a debutat ieri, cu acest proiect.

Primarul lon Lungu a punctat ca este
important ca experienta Diasporei sa fie
impartdsitd iIn mai multe domenii pentru
ca impreund cu Diaspora se poate
progresa. ,,Trebuie sa punem Diaspora in
valoare, impreund sia invdtdm din
expertiza si experienta Diasporei si an de
an sa facem diferite dezbateri pe anumite
module in asa fel incat sa avem toti de
castigat. Sper ca anii viitori si Primaria
Suceava sa fie partener. Trebuie pus mai
mult accent pe aceastd comoara a noastra
de afara care este Diaspora si pe care sa o
folosim in interesul tarii, cum fac si
celelalte tari, si nu electoral, ci sa
progresam impreuna”, a conchis Ion
Lungu.

Managerul de proiect, conf. univ. dr.
Otilia Clipa, a spus ca proiectul
beneficiaza de implicarea a 25 de cadre
didactice, cercetdtori si specialisti din
Romaénia, absolventi si studenti din
Diaspora si din Suceava. Cei 25 de
profesori, cercetatori si  manageri
activeazd in sistemele educationale din
Anglia, Grecia, Italia, Spania, Germania,
Belgia, Franta, FElvetia, Ucraina,




Norvegia, Luxemburg, Canada si Statele
Unite ale Americii, iar toti invitatii propun
teme actuale pentru educatia din Romania,
in cadrul celor 14 ateliere de formare si de
impartasire de bune practici care se vor
realiza in perioada 22-26 iulie 2019, la
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Su-
ceava. De altfel, peste 350 de cadre
didactice s-au inscris la cele 14 ateliere de
formare. Ratiunea acestui proiect rezida in
faptul ca sunt estimari facute de specialisti
in domeniu care aratd ca in urmatorii 10
ani va fi o nevoie acuti de profesori
calificati.

Studentii masteranzi de la Facultatea
Tehnologia Alimentelor, UTM au
obtinut diplome duble

www.diez.md
22.07.19

Pe 2 iulie 2019 la Universitatea ,,Stefan
cel Mare” din Suceava, Romania,
Facultatea de Inginerie Alimentara, a avut
loc examenul de disertatic sustinut de
studentii Facultatii Tehnologia
Alimentelor, programul de studii
»Calitatea si securitatea produselor
alimentare.

O.S.

Saptamana aceasta se desfasoara
Scoala de vara organizata de
Facultatea de Stiinte Economice si

Obiectiv de Suceava

WWWw.ziare.com
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Tn perioada 22- 28 iulie, la Facultatea de
Stiinte Economice si  Administratie
Publica din cadrul Universitatii ,,Stefan
cel Mare” din Suceava (USV), se




Administratie Publica din cadrul
usv

WWW.SVNEWS.I0
22.07.19

www.radioimpactfm.
ro
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desfasoara, ca in fiecare an, scoala de vara
intitulata ,Dezvoltare competente
antreprenoriale”. Obiectivul principal al
scolii de vara in domeniul
antreprenoriatului este cel de dezvoltare a
competentelor si abilitatilor practice
necesare studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor, viitori specialisti in acest
domeniu.

Scoala de vara este un program intensiv de
pregatire  practicd, care vine In
completarea programelor similare
desfasurate de Universitatea ,,Stefan cel
Mare” din Suceava 1in domeniul
antreprenoriatului: Erasmus for Young
Antrepreneurs — BYE 8, Startup Europe
University Network, proiectul
Universitate antreprenoriala, derulat in
parteneriat cu JA Romania, Tn cadrul
Societatii Antreprenoriale Studentesti prin
Laboratorul de Incubare a Afacerilor din
cadrul USV. Cursurile si seminariile sunt
sustinute de catre specialisti practicieni de
prestigiu la nivel national, cu vastd
experientd in domeniul antreprenoriatului,
respectiv al start-up-urilor. Programul va
include module de cursuri de specialitate
in domeniul antreprenoriatului,
workshop-uri la care vor fi invitati sa




participe antreprenori de succes, vizite de
lucru, excursii tematice Th zona Bucovina,
activitati culturale si de socializare.
Activitdtile aplicative vor avea loc la
Cacica. Sunt vizati participanti de la
facultitile membre ale Asociatiei Fa-
cultatilor de Economie din Romania.
Programul este variat: prelegeri si
seminarii, lucrdri  practice, studiu
individual, prezentarea unor portofolii de
proiecte.

Organizatorul scolii de vard intitulate
,Dezvoltare competente antreprenoriale”
este Facultatea de Stiinte Economice si
Administratie Publica din cadrul USV, in
parteneriat cu Asociatia Facultdtilor de
Economie din Roménia (AFER),
Societatea Antreprenoriald Studenteasca,
Laboratorul de Incubare a Afacerilor
(INCUBAF), Clubul  Antreprenorial
Studentesc (CASt) din cadrul USV, Junior
Achievement (JA) Romania.

Deschiderea festivd a avut loc luni, 22
iulie, la ora 10:00 in Sala Senatului, corpul
A. Activitatile scolii de vara se desfagoara
la Suceava luni si marti, iar de miercuri
pana duminica, activitatile se vor muta la
Cacica.




In prima zi au fost dezbitute teme precum:
Antreprenoriat 1n turism si activitati
recreative, Antreprenoriat in turism si
patrimoniul imaterial, Antreprenoriat si
industrii ~ creative, Antreprenoriat  si
gastronomie, Antreprenoriat local si
patrimoniul construit.

Se vor vizita, de asemenea, 0 serie de
obiective turistice: Cetatea de Scaun
Suceava, Muzeul Satului Bucovinean,
Observatorul ~ Astronomic, salina si
Bazilica ,,Adormirea Maicii Domnului”
din Cacica si altele.

Participantii sunt studenti si cadre
didactice la Universitatea ,,Stefan cel
Mare” din Suceava, Universitatea de Vest
Timisoara, Universitatea Petrol-Gaze,
Ploiesti, Universitatea de Arhitecturd si
Urbanism ,Jon Mincu”, Bucuresti,
Universitatea Tehnica ,,Gh. Asachi” Iasi,
Universitatea Roméano-Americana
Bucuresti, Sudbury University, aldturi de
specialisti de la OAR Filiala Nord Est,
iaBucovina.com, Maranda, Din Drag de
Bucovina, APT Bucovina, ADER
Suceava, Simply Mind etc.

La final, studentii vor elabora proiecte
dezvoltate Tn echipe, care vor avea ca




structura problematica dezbatuta in cadrul
cursurilor si seminariilor aplicative din
cadrul programului scolii de vara, se arata
ntr-un comunicat transmis ieri de USV.

Scoala de vara ”DGZVOIFare www.edumanager.ro | Universitati IDEM
competente antreprenoriale”
Aproape 3 800 de candidati s-au WWW.suceavalive.ro Social 3 767 de absolventi de liceu si de studii de

nscris la USV intr-o saptamana.
Vezi cate locuri mai sunt disponibile

licentd care intentioneaza sa-si continue
studiile s-au inscris la programele de
studii scoase la concurs de Universitatea
»otefan cel Mare” din Suceava. Acestia s-
au inscris In primele sapte zile de inscrieri.
Cet 3 767 de absolventi inscrisi si-au
exprimat 6 108 optiuni.

La licenta zi, USV a scos la concurs 3 200
de locuri dintre care 1 180 fara taxa si 1
125 cu taxa. Pentru aceste locuri au fost
exprimate 3 379 de optiuni, de catre 2 046
de absolventi de liceu.

La licentd ID wunitatea superioard de
invatamant a scos la concurs 400 de




locuri, din 500 validate de ARACIS.
Pentru aceste locuri au fost exprimate 357
de optiuni de catre 286 de absolventi de
liceu.

La programele de masterat, USV a scos la
concurs 2 325 de locuri, dintre care 650
fara taxa si 640 cu taxa. Pentru aceste
locuri au fost exprimate 1 481 de optiuni,
de catre 834 de absolventi.

La programele de Conversie Profesionala
sunt scoase la concurs 210 locuri, pe care
s-au Tnscris 63 de candidati.

De asemenea, universitatea suceveana
mai scoate la concurs si 60 de locuri
speciale la licentd, dintre care 50 destinate
elevilor care au absolvit studiile ntr-un
liceu din mediul rural si 10 pentru
persoanele de etnie rromd. Pe locurile
destinate elevilor care au absolvit un liceu
din mediul rural s-au inscris 59 de
absolventi de liceu. Acestia au exprimat
91 de optiuni. Pe locurile destinate
persoanelor de etnie rroma s-au inscris, la
programele de licentd, 9 candidati, acestia
exprimand 11 optiuni, iar la masterat s-a
inscris o singura persoana.

Cei mai avantajati sunt romanii de
pretutindeni, pentru care Universitatea din




Suceava pune la dispozitie 450 de locuri
bugetate, dintre care 300 la licenta si 150
la master. La programele de licentd, in
cele 7 zile, s-au inscris 396 de candidati
care au exprimat 598 de optiuni, in timp
ce la programele de masterat s-au inscris
73 de absolventi, care au exprimat 127 de
optiuni.

Puteti vedea aici locurile ramase libere la
fiecare facultate din cadrul Universitatii
»otefan cel Mare” Suceava.

Sesiunea de admitere 2019 se desfasoara
n perioada 15-20 iulie 2019, fara ziua de
duminica, pentru specializarile unde
exista probe, 15-23 iulie 2019, fara ziua de
duminicd, pentru specializarile unde nu
exista probe, urmand ca pentru locurile
ramase neocupate sa se organizeze o noua
sesiune Tn perioada 9-14 septembrie
2019, pentru specializarile unde exista
probe, si 9-16 septembrie 2019, fard ziua
de duminica, pentru specializarile unde nu
exista probe. Pentru a confirma locul
ocupat, candidatul declarat admis are
obligatia de a se Tnmatricula cel tarziu
pana la data de 30 iulie, pentru sesiunea de
vard, respectiv 20 septembrie, pentru
sesiunea de toamna.



http://www.admitere.usv.ro/inscrieri-si-rezultate-admitere-2019/

