Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava

ANUNT SELECTIE EXPERTI FORMARE STUDENTI

Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava, cu sediul in str. Universitatii, nr. 13, judetul Suceava,
anunta scoaterea la concurs a sase posturi Expert formare studenti in cadrul proiectului cu titlul /mpreuns
universitati si angajatori. Un sistem integrat de programe educationale inovative, Program Operational Capital
Uman, POCU/320/6/21/, cod MySMIS 121030, Beneficiar Universitatea de Vest din Timisoara.

Echipei de experti formare studenti pentru sustinerea cursurilor de dezvoltare a competentelor
transversale si socio-emotionale ale studentilor va fi formata din cadre didactice titulare ale Universitatii Stefan cel
Mare din Suceava ce au finalizat unul din cursurile postuniversitare de formare profesionala din cadrul proiectului
POCU 121030, prin asumarea a cel putin unul din cele 10 cursuri complementare si activitati educationale suport
dezvoltate la nivelul proiectului.

Documente necesare pentru inscriere:
e Cerere de inscriere (Anexa 1 postata pe pagina WEB a USV, sectiunea locuri de munca sau care se
poate solicita prin email — dam@usm.ro)
e CV (Europass), datat si semnat
o Fisa disciplinei/disciplinelor pentru care candidatul opteza (conform cererii de inscriere).

Modalitatea de depunere a documentelor:
Documentele se depun la Registratura Universitatii Stefan cel Mare din Suceava, (se va solicita Thregistrarea
documentelor).

Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:
e Data limita de depunere a candidaturilor: 20.05.2020, ora 16
e Afisarea rezultatelor: 22.05.2020, ora 20
e Depunerea contestatiilor: 26.05.2020, ora 20
e Solutionarea contestatiilor: 28.05.2020, ora 20
¢ Rezultate finale: 29.05.2020, ora 16

Grila de evaluare
- Punctajul obtinut la evaluarea fiselor disciplinelor atagate la dosarul candidatului, format din media
punctajului oferit de doi evaluatori independenti din cadrul comisiei de selectie. In cazul in care existd o
diferentd de punctaj mai mare de 10 puncte intre cei doi evaluatori, un al treilea va efectua evaluarea,
ludndu-se n calcul media celor trei punctaje.
- Dacad exista doi sau mai multi candidati cu acelasi punctaj, departajarea se va face in functie de urmatoarele
criterii, n ordinea prezentata:
a) Nota finald obtinuti la cursul de formare in cadrul proiectului /mpreund universitdti si angajatori. Un
sistem integrat de programe educationale inovative. POCU/320/6/21/121030
b) Experienta didactica anterioara in predarea unor discipline transversale pe baza CV-ului atasat
¢) procentul de prezenta la cursul de formare in cadrul proiectului /mpreund universitdti si angajatori. Un
sistem integrat de programe educationale inovative. POCU/320/6/21/121030

Modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie:
Contestatiile se depun in scris, la registratura Universitatii Stefan cel Mare din Suceava, sau prin email la adresa

de email dam@usm.ro


mailto:dam@usm.ro

Postul scos la concurs in cadrul acestui proiect este:

Expert formare studenti (6 posturi)

Perioada de angajare

3 luni (01.10.2020-24.12.2020 — 4 posturi), (01.03.2021-30.05.2021 — 2 posturi)

Durata muncii

Maxim 4 ore/zi (total 49 ore pentru intreaga perioada)

Tarif net orar

42 lei/ora (fara contributii)

Codul ocupatie

242306 consilier orientare cariera

Responsabilitati

e participa la sedintele de lucru ale echipei de implementare a activitatii A3, atunci

cand se abordeaza subiecte aferente subactivitatilor Sa.3.1. si Sa.3.3;

e colaboreazd cu Expert resursd angajatori (ERA) si cu Expert formare personal

didactic (EFPD) in cadrul Sa.3.1. (Sa.3.1. Asigurarea suportului curricular pentru
implementarea abordarilor instructiv-educative inovative) pentru elaborarea
pachetului curricular al unui curs complementar oferta studentilor;

e colaboreaza cu Tutore studenti (TS) si cu Coordonatorul formare studenti si cursanti

(CFSC) pentru buna implementare a unui curs complementar ofertat studentilor
(Sa.3.3. Desfasurarea cursurilor complementare pentru studenti);

e claboreaza fisa disciplinei si mijloacele aferente unei discipline/curs complementar

studentilor (Sa.3.1. Asigurarea suportului curricular pentru implementarea
abordarilor instructiv-educative inovative), contribuind la realizarea rezultatului
R17,;

e implementeaza activitatile teoretice, practice si de evaluare ale unei discipline/curs

complementar studentilor (Sa.3.4. Desfasurarea programelor pentru cursantii non-
universitari);

e raspunde prin cel putin o tema abordatd in cadrul cursului complementar si/sau prin

metodologia prin care abordeaza un subiect din fisa disciplinei unui principiu
orizontal asumat de proiect (ex.: egalitate de gen, nediscriminare, etc.);

« alte sarcini date de catre managerul de proiect.

Criterii si conditii

e Titular al Universitatii Stefan cel Mare din Suceava,
e A finalizat unul din cursurile postuniversitare de formare profesionala din cadrul

proiectului POCU 121030,

e Asumarea a cel putin unul din cele 10 cursuri complementare si activitati

educationale suport dezvoltate la nivelul proiectului Impreuna universititi si
angajatori. Un sistem integrat de programe educationale inovative.
POCU/320/6/21/121030

Informatii suplimentare:

Prof.univ.dr.ing. Laurentiu Dan MILICI

dam@usm.ro



mailto:dam@usm.ro

